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Volumul 2 al Monitorului educatiei si formarii 2019 contine doudzeci si opt de rapoarte de tara
individuale. Acest volum se bazeazda pe cele mai actuale probe cantitative si calitative pentru a
prezenta si evalua principalele masuri politice recente si in curs de desfasurare din fiecare stat
membru al UE. Prin urmare, acesta vine in completarea altor surse de informatii care ofera
descrieri ale sistemelor nationale de educatie si de formare.

Sectiunea 1 oferd o prezentare statistica generald a principalilor indicatori privind educatia si
formarea. Sectiunea 2 identifica pe scurt principalele puncte forte si provocari ale sistemului de
educatie si formare al tarii. Sectiunea 3 se concentreaza asupra cadrelor didactice si a provocarilor
legate de profesia de cadru didactic. Sectiunea 4 analizeaza investitiile in educatie si formare.
Sectiunea 5 se referd la politicile de modernizare a educatiei prescolare si scolare. Sectiunea 6
abordeaza masurile de modernizare a invatamantului superior. In fine, sectiunea 7 abordeaza
educatia si formarea profesionald, in timp ce sectiunea 8 se refera la educatia adultilor.

Textul a fost finalizat la 26 august 2019.
Date contextuale suplimentare sunt disponibile online (ec.europa.eu/education/monitor).
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1. Indicatori-cheie

Media UE
2009 2018

Criterii de referinta ET 2020

Parasirea timpurie a scolii (varsta 18-24 de ani) 14,2% 10,6%
Ponderea absolventilor de studii superioare (varsta 30-34 de ani) 16,8% 24,6% 32,3% 40,7%
EducatiaA si ngrijirea _copiil9r prescelari L : : . 90,8% 95,4% 17
(de la varsta de 4 ani la varsta de incepere a invatamantului obligatoriu)

Citit 40,4% 38,7% *° 19,5% &7 19,7% 5
Procent de tineri cu varsta de 15 ani .o aticy 47,0% 39,9% 5 22,3% ¥ 22,20 15
cu un nivel scazut de cunostinte in:

Stiinta 41,4% 38,5% *° 17,7% 7 20,6% 1°
Rata de angajare a noilor absolventi
pe nivel de invatamant
(cu varsta de 20-34 de ani si care au ISCED 3-8 (total) 78,3% 81,6%

finalizat sistemul de invatdmant cu 1-
3 ani inainte de anul de referinta)
Participarea adultilor la procesul de
fnvatare continud ISCED 0-8 (total) 1,8% 0,9% 9,5% 11,1%
(varsta 25-64 de ani)

Absolventi care au beneficiat de
mobilitatea diplomelor (ISCED 5-8)

Absolventi care au beneficiat de
mobilitatea creditelor (ISCED 5-8

3,6% 7
Mobilitate in scop educational
8,0% 7

Alti indicatori contextuali

Cheltuieli publice pentru educatie

17 17
ca procent din PIB 3,8% 2,8% 5,2% 4,6%
ISCED 0 ;12 €2 094 ° : €6 111 >4
Investitii in educatie Cheltuieli in institutile ~ ISCED 1 €1 600 2 €1 368 1° €5 812 124 €6 248 154
publice si private pentru g cpp, 5 €1740 2  €2614  €6937 29 €7 243 15¢
fiecare student in EUR
PPS ISCED 3-4 €1 769 12 €2 466 © : €7 730 44
ISCED 5-8 €4 035 12 €4 688 ° €10 549 124 €11 413 154
P3risirea timpurie a scolii de origine autohtona 13,1% 9,5%
(varsta 18-24 de ani) de origine stréind 26,1% 20,2%
Ponderea absolventilor de studii de origine autohtona 16,7% 24,6% 33,1% 41,3%
superioare (vérsta 30-34 de ani) de origine strdind . u - e 27,7% 37,8%
Rata de angajare a noilor absolventi
pe nivel de inv&tdmant ISCED 3-4 72,5% 76,8%
(cu vérsta de 20-34 de ani si care au
finalizat sistemul de invatdmant cu 1- ISCED 5-8 83,8% 85,5%

3 ani inainte de anul de referinta)
Surse: Eurostat; OCDE (PISA); cifrele privind mobilitatea in scop educational sunt calculate de Centrul Comun de Cercetare
(JRC) al Comisiei Europene pe baza datelor UOE. Informatii suplimentare pot fi consultate in anexa I si volumul 1
(https://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_ro). Observatii: Ciprul nu este inclus in mediile UE
prezentate in cadrul PISA 2009; d = definitia diferd, u = fiabilitate scazutd, 15 = 2015, 17 = 2017.

Figura 1 Pozitia in raport cu tarile cu performantele cele mai bune si cu tarile cu

performantele cele slabe
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Sursa: Comisia Europeand, calculele Directiei Generale Educatie, Tineret, Sport si Culturd (DG EAC) pe baza datelor furnizate
de Eurostat (LFS 2018, UOE 2017) si OCDE (PISA 2015).

m== Tinta UE

Monitorul educatiei si formarii 2019 - Analiza de tara Septembrie 2019



ROMANIA

2. Aspectele principale

> Au fost prezentate idei concrete pentru o reforma majora a sistemului de educatie si
formare. Este necesar sa se ia masuri clare pentru punerea in aplicare a reformei
respective.

» Cheltuielile publice pentru educatie sunt scazute in comparatie cu cele de la nivelul UE, in
timp ce nevoile de investitii ale sectorului sunt ridicate. S-ar putea ca orice reforma
majora sa necesite finantare suplimentara in vederea consolidarii mecanismelor de
asigurare a echitatii si a eficientei.

> Imbun&tatirea sprijinului acordat cadrelor didactice - in special prin reproiectarea formarii
initiale a cadrelor didactice si prin consolidarea dezvoltarii profesionale continue - poate
contribui la ameliorarea calitatii si a echitatii.

» S-au depus eforturi pentru a extinde fnvatamantul dual. Participarea la programele de
invatare pentru adulti ramane scazuta, in pofida nevoii ridicate de perfectionare si de
recalificare.

3. Accent pe cadrele didactice

Atractivitatea profesiei de cadru didactic este destul de scazuta. Potrivit Anchetei
internationale privind predarea si invatarea realizate de OCDE (OCDE, 2019a), 40,9 % dintre
cadrele didactice din Romania considera ca profesia lor este apreciatd de societate. Acest procent
este semnificativ mai mare decat media celor 23 de tdri ale UE care au participat la ancheta?!
(17,7 %) si este al treilea cel mai mare procent dupa Finlanda (58,2 %) si Cipru (43,5 %). In
pofida acestei perceptii pozitive a cadrelor didactice, o serie de factori au afectat atractivitatea
profesiei, inclusiv cerintele de admitere scazute pentru programele de formare a cadrelor didactice,
precum si salariile, care sunt, in mod traditional, scazute (OCDE, 2017). Din 2017, salariile cadrelor
didactice au crescut ca urmare a introducerii unei noi grile de salarizare pentru angajatii din
sectorul public2. Grila a redus, de asemenea, timpul necesar pentru atingerea salariului maxim de
la 40 la 25 de ani si a introdus prime mai mari pentru anumite categorii de personal, inclusiv
pentru cadrele didactice si directorii unitatilor de invatamant din localitatile izolate. Potrivit
bugetului pentru 2019, suma alocata pentru salarii si alte cheltuieli conexe® a crescut cu aproape
31 %.

Lipsa de personal cu calificari adecvate in zonele rurale si disponibilitatea specialistilor
de sprijin raman o provocare. Lipsa de personal este raportata in randul cadrelor didactice
calificate din invatdmantul primar si din invatamantul secundar inferior in domeniul TIC, al
stiintelor, al limbilor straine si al artelor. In mod normal, numarul de candidati la concursul national
pentru ocuparea posturilor didactice (adica pentru titularizare) ar fi suficient pentru a acoperi
locurile vacante, dar mai putin de 50 % dintre ei obtin nota necesara. In plus, numarul relativ
ridicat de posturi ocupate de personal fara calificari adecvate ramane o provocare, in special in
unitatile de invatamant din zonele rurale si indepartate. Numarul de specialisti de sprijin (de
exemplu, profesori specializati in educatia pentru nevoi speciale, consilieri scolari, mediatori romi
etc.) este adesea insuficient. De exemplu, se asteapta ca un consilier scolar sa lucreze cu 800 de
elevi, dar, in practica, raportul elevi/consilier este de 2,5 ori mai mare.

Politicile privind carierele cadrelor didactice se confrunta cu provocari considerabile.
Formarea initiala a cadrelor didactice ofera foarte putina pregatire si formare practica, in special in
ceea ce priveste tehnicile moderne de predare sau pedagogia favorabild incluziunii; in practica,
examenul de certificare si examenul de titularizare constituie principala metoda de selectie a
candidatilor la aceasta profesie (OCDE, 2017). Totusi, metoda respectiva s-a dovedit a fi mai putin
eficienta decat instituirea unor standarde inalte privind accesul la profesie si asigurarea unei
formari initiale cuprinzatoare a cadrelor didactice; in sine, examenul de certificare tinde sa
evalueze cunostintele teoretice, fara a fi o masura autentica a competentei la locul de munca (ibid).

1 in 2018, 23 de state membre au participat la TALIS: Austria, Belgia fr, Belgia nl, Bulgaria, Croatia, Cipru, Cehia,
Danemarca, Anglia (Regatul Unit), Estonia, Finlanda, Franta, Ungaria, Italia, Letonia, Lituania, Malta, Tarile de Jos,
Portugalia, Romania, Slovacia, Slovenia, Spania si Suedia. TALIS 2018 vizeaza cadrele didactice si directorii din unitatile
de invatamant publice si private obisnuite din invatamantul secundar inferior.

2 Punere in aplicare integrald pana in 2022.

3 De exemplu, tichete de masa, tichete de vacantd, recunoasterea retrospectiva a drepturilor salariale (Legea nr. 85/2016).
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Indemnizatia bazata pe merit tinde sa incurajeze cadrele didactice sa se concentreze numai pe
pregatirea elevilor pentru teste si concursuri academice, nu pe imbunatatirea rezultatelor elevilor
cu performante slabe sau ale celor din medii defavorizate.

Consolidarea dezvoltarii profesionale continue ofera oportunitatea de a imbunatati
calitatea predarii. Spre deosebire de multe tari europene, in care o mare parte din cadrele
didactice se vor pensiona in urmatorii 10 ani, Tn Romania mai putin de 30 % dintre cadrele
didactice* au varsta peste 50 de ani (media UE: 37 %). Prin urmare, imbunatatirea calitatii predarii
implica, in principal, colaborarea cu cadrele didactice existente; in plus, intrucat se asteapta ca
numarul global de cadre didactice sa scada proportional cu populatia de elevi, orice reforma in
materie de recrutare sau de formare initiald a cadrelor didactice va afecta, in urmatoarele decenii,
numai o mica parte a cadrelor didactice (OCDE, 2019b). Un procent ridicat din cadrele didactice din
Romania raporteaza ca participa la dezvoltarea profesionala, desi continutul cursurilor si predarea
acestora nu sunt percepute ca fiind suficient de adaptate la nevoile lor (ISE, 2018; OCDE, 2019b).
70 % dintre cadrele didactice raporteaza cd participarea la dezvoltarea profesionala continud este
limitata de costurile ridicate (media UE-23: 44 %). In special, cadrele didactice din Romania au
raportat o nevoie ridicata de dezvoltare a competentelor digitale pentru predare (21,2 %), a
abordarilor de invatare individualizata (21,5 %), a educatiei elevilor cu nevoi speciale (35,1 %) si a
competentelor transversale (22,8 %)% (OCDE, 2019a).

4. Investitii in educatie si formare

Investitiile in educatie raméan scazute in comparatie cu cele de la nivelul UE, iar
mecanismele de finantare pentru sprijinirea echitatii sunt slabe. In 2017, cheltuielile publice
pentru educatie au fost echivalente cu numai 2,8 % din PIB, fiind considerabil mai scazute decét
media UE de 4,6 % si reprezentand cel mai mic procent din UE. Acest nivel scazut de finantare
reflecta atat subfinantarea politicilor in domeniul educatiei la nivel national si local, cat si cresterea
puternicd a PIB-ului Romaniei in 2017. in mod traditional, insuficienta investitiilor este resimtitd in
special in invatamantul preuniversitar®. Finantarea de baza si coeficientii corectori existenti sunt
insuficienti pentru a raspunde nevoilor unitatilor de invatamant. In consecintda, ca solutie pentru
angajarea de cadre didactice nalt calificate, unitdtile de Tnvatamant din zonele urbane bogate
recurg adesea la inscrierea unui numar excesiv de elevi, ceea ce conduce la supraaglomerare.
Deoarece unitdtile de invatamant din orasele mici si din zonele rurale tind sa aiba mai putini elevi si
clase mai mici, ele nu pot atrage cadre didactice inalt calificate, chiar daca primesc finantare mai
mare per elev. In orice caz, atractivitatea unitdtilor de invatdmant din zonele rurale si defavorizate
pentru personalul inalt calificat este de obicei limitatd. Sistemul de finantare complementara de
catre autoritatile locale tinde sa favorizeze unitatile de invatamant din municipalitdtile mai bogate,
consolidand astfel inegalitatile din sistem (Banca Mondiald, 2018). Cu toate acestea, ar trebui
mentionat faptul cd, in comparatie cu 2018, bugetul national pentru 2019 a prevazut o crestere
semnificativa pentru politicile in domeniul educatiei si formarii.

4 ISCED 1-3.

5 Formarea cu privire la aceste subiecte este furnizatd prin intermediul centrelor nationale de formare a cadrelor didactice.

6 In 2016, aproximativ 57 % din cheltuieli au fost alocate invatdmantului preuniversitar (aproximativ 3 milioane de elevi),
in timp ce 41 % din cheltuieli au fost alocate universitatilor, si anume pentru un numar de studenti de aproximativ 6 ori
mai mic (Banca Mondiala, 2018).
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Figura 2 Schimbarea procentuala a numarului de elevi 2017/2007
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Sursa: Institutul National de Statistica

Reteaua scolard nu tine pasul cu tendintele demografice, iar nevoia de modernizare este
ridicata. Din 2010, numarul de elevi din invatamantul preuniversitar a scazut cu o patrime. In
contextul declinului demografic, intre 2000 si 2016, Romania a inchis 25 %7 dintre unitatile sale de
invataméant cu personalitate juridicd si 17 % dintre unitatile de invatamant satelit® (Banca
Mondiald, 2018). Totusi, 58 % dintre unitatile de invatamant, care furnizeaza servicii de educatie
pentru 34 % dintre elevi, au in continuare un surplus de spatiu construit, avand in vedere numarul
de elevi inscrisi (MEN, 2018). Situatia este frapanta in special in zonele rurale, dar si unele zone
urbane se confruntd cu provocari similare. In schimb, 22 % dintre elevi studiaza in unitati de
invatdmant supraaglomerate (care reprezintd 10 % din numarul total de unitdti). Nevoia de a
imbunatati conditiile sanitare? si de a le oferi elevilor spatii de invatare moderne (de exemplu,
laboratoare de stiinte, sali de sport, biblioteci) este, de asemenea, ridicata (ibid.). Avand in vedere
tendintele demografice in scadere, care, dupad toate probabilitatile, vor persistal®, precum si starea
deficitara a mediilor fizice de invatare din numeroase unitdti de invatamant!!l, reconfigurarea
retelei scolare ar putea contribui la cresterea eficientei si la eliberarea de resurse pentru
imbunatatirea calitatii. Totusi, orice plan de reorganizare a retelei scolare trebuie sa tina seama de
provocarile deja considerabile in materie de echitate. Acestea se reflectd in ratele scazute de
inscriere in sectorul educatiei si ingrijirii timpurii a copiilor proveniti din grupuri socioeconomice
defavorizate, in rata ridicata de parasire timpurie a scolii si in decalajele mari dintre unitatile de
invatdmant cu personalitate juridicd si cele satelit din punctul de vedere al rezultatelor
educationale. Distantele lungi de mers pe jos pana la gradinitele din zonele rurale si cheltuielile cu
naveta constituie deja bariere in calea accesului la o educatie de calitate, in timp ce serviciile de
transport scolar sunt insuficiente, in special in zonele rurale.

Caseta 1: Fondurile UE sprijinda modernizarea infrastructurii educationale

In perioada 2014-2020, s-au alocat aproximativ 350 de milioane EUR din Fondul european de
dezvoltare regionald pentru investitii in infrastructura educationala din Romaénia. Se acorda
prioritate zonelor in care ratele de inscriere in invatamantul prescolar sunt scazute si in care

7 Cifrele acopera unitdtile de invatdmant de la nivel prescolar pana la nivel postliceal, cu exceptia unitatilor de invatamant
special.

8 Acestea reprezintd doud treimi din retea.

° In bugetul pentru anul 2019 s-au alocat 65 de milioane RON (aproximativ 13,7 milioane EUR) pentru imbunatatirea

conditiilor sanitare din 1 489 de unitati de invatamant.

10 In Romania, se preconizeaza ca populatia cu varsta de scolarizare (3-18 ani) va scadea cu 10 % pana in 2030, in
comparatie cu previziunile de referintd ale Eurostat pentru 2020.

11 Printre programele nationale de modernizare a infrastructurii educationale (crese, gradinite, scoli) se numard Proiectul
pentru Reforma Educatiei Timpurii (PRET), Programul National de Dezvoltare Locald (PNDL) si Proiectul privind
Reabilitarea Infrastructurii Scolare (PRIS).
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rata de parasire timpurie a scolii este ridicata. Se finanteaza, de asemenea, investitii in educatia
si formarea profesionala, precum si in invatamantul superior.

In general, sunt disponibile fonduri pentru modernizarea infrastructurii existente, pentru
construirea de cladiri noi si pentru achizitionarea de echipamente. Schema de finantare s-a
bazat pe Strategia privind modernizarea infrastructurii educationale 2017-2023 si a starnit mult
interes in randul autoritatilor publice locale si centrale si al universitatilor publice. Pana in cel
de-al treilea trimestru al anului 2018, au fost depuse 814 proiecte, cu o valoare nerambursabila
totald de 1,3 miliarde EUR.

Figura 3 Optimizarea retelei scolare, 2010-2016
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Sursa: Banca Mondiala (2018)

5. Modernizarea invatamantului prescolar si scolar

Ratele de participare la educatia si ingrijirea timpurie se imbunatatesc, dar continua sa
existe provocari in ceea ce priveste accesul si calitatea. Educatia si ingrijirea timpurie de
buna calitate sunt esentiale pentru dezvoltarea competentelor-cheie. Rata de participare in randul
copiilor cu varste cuprinse intre 4 ani si varsta de scolarizare obligatorie a crescut si a ajuns la
89,2 % in 2017, dar se situeaza in continuare sub media UE (95,4 %). Persista disparitatile dintre
regiunil2, precum si dintre zonele rurale si cele urbane!3. Pentru a imbunatati calitatea, programa
de invatamant pentru copiii cu varste intre 0 si 3 ani si intre 4 si 6 ani va fi revizuita si aliniata la
noua programa de invatamant, cu sprijinul Fondului social european (FSE). Pentru gradinite, a fost
elaborat un cost standard, care nu a fost inca aprobat. Punerea sa in aplicare ar putea deschide
calea pentru extinderea serviciilor dedicate copiilor cu varsta sub 3 ani, in cazul carora ratele de
inscriere sunt deosebit de scazute (16 % in 2017, adica aproximativ jumatate din media UE),
avand consecinte negative asupra participarii femeilor la piata muncii. Acest lucru este cauzat de o
combinatie de factori, inclusiv de lipsa gradinitelor si altor structuri de ingrijire formald. in aprilie
2019, a fost lansat un proiect'4 cofinantat de FSE, cu scopul de a spori ratele de participare la
educatia anteprescolara.

12 Ratele de participare variaza intre 94,4 % in regiunea de nord-vest si 77,5 % in regiunea capitalei Bucuresti.

13 Ratele brute de inscriere la gradinita (grupa de varsta 3-6 ani) au fost aproape universale in zonele urbane (97,4 %),
comparativ cu zonele rurale (85 %) (Institutul National de Statistica).

14 Dezvoltarea serviciilor anteprescolare beneficiazd de un buget de 168 de milioane RON (aproximativ 35,7 milioane EUR)
si are ca obiectiv sprijinirea accesului a 14 000 de copii la servicii anteprescolare.

Monitorul educatiei si formarii 2019 - Analiza de tara Septembrie 2019
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Rata de pérasire timpurie a scolii este ridicatd, avand repercusiuni asupra pietei muncii
si asupra economiei. In 2018, rata persoanelor care au parasit timpuriu sistemul de educatie si
formare (grupa de varsta 18-24 de ani) a scazut, pentru al doilea an consecutiv, la 16,4 %. Desi se
situeaza mult sub nivelul sau maxim de 19,1 % din 2016, rata ramane una dintre cele mai ridicate
din UE (media UE: 10,6 %). Prin urmare, este putin probabil sa se atinga obiectivul national de
11,3 % pana in 2020. Parasirea timpurie a scolii persista din cauza unei combinatii de factori,
printre care se numéAré aspectele socioeconomice si decalajele in ceea ce priveste furnizarea unei
educatii de calitate. In zonele rurale — unde nivelul saraciei este cel mai ridicat, iar cel al calitatii
educatiei tinde sa fie cel mai scazut - una din patru persoane cu varsta cuprinsd intre 18 si 24 de
ani a parasit scoala prea devreme. In schimb, rata este de 15 % in orase si de numai 4,2 % in
municipii. Autoritatile dezvolta in prezent un mecanism de avertizare timpurie care ar putea
contribui la Tmbunatatirea colectarii datelor si la consolidarea coordonarii dintre unitatile de
fnvatamant, inspectorate si alte institutii relevante (asistentda sociala, ONG-uri, politie, biserica
etc.). Prin intermediul cererilor de propuneri lansate recent in cadrul FSE, disponibilitatea
programelor de tip ,a doua sansa” se imbunatateste. Totusi, se mentine necesitatea de a adapta
programele la nevoile cursantilor adulti.

Dobandirea de competente de baza si digitale ramane problematica. PISA 2015 aratad ca
aproximativ 40 % dintre romanii cu varsta de 15 ani nu au competente de baza nici in materie de
citire, nici in domeniul matematicii sau al stiintelor (OCDE, 2016). Implementarea noii programe
scolare continua in paralel cu reconversia profesionala a cadrelor didacticeS. Totusi, abordarile
individualizate pentru elevi raman insuficient de dezvoltate. Procentul de tineri (grupa de varsta
16-19 ani) care isi evalueaza competentele digitale ca fiind de baza sau peste nivelul de baza se
situeaza sub media UE (52 % in comparatie cu 83 % in 2017). In Romania, numarul unitatilor de
invatamaéant conectate si foarte bine echipate din punct de vedere digital este considerabil mai
scazut decat media UE (Comisia Europeana, 2019b).

Imbunatitirea echitatii si a calititii in educatie raméane o provocare majori. O analizd a
rezultatelor evaluarilor PISA 2015 arata ca o mare parte din decalajul in materie de performanta
dintre Romania si tarile UE cu inaltd performanta se explica prin gruparea elevilor din unitatile de
fnvatamant in functie de mediile socioeconomice din care provin; elevii mai saraci nu numai ca sunt
segregati din punct de vedere social, dar frecventeaza si scoli de calitate mai scazuta (Banca
Mondiald, 2018). Pe langa mediul socioeconomic, provocarile in materie de echitate afecteaza in
mod disproportionat romii si elevii din zonele rurale, care tind sa aiba rezultate scolare mai slabe.
Procentul de copii romi care merg la gradinita este mai mic de jumatate din media nationala; tinerii
romi sunt mai susceptibili de a parasi timpuriu scoala (FRA, 2016). Metodologia de monitorizare
pentru combaterea segregarii scolare este intarziata, dar se preconizeaza ca va face obiectul unui
proiect-pilot in anul scolar 2019/2020. Tinand seama de aceste provocari, recomandarile specifice
fiecarei tari din cadrul semestrului european 2019 solicitd Romaniei ,sa amelioreze calitatea si
caracterul incluziv al educatiei, in special pentru romi si alte grupuri defavorizate” (Consiliul Uniunii
Europene, 2019).

Caseta 2: Planuri pentru reformarea sistemului de educatie si formare

Atat Ministerul Educatiei, cat si administratia prezidentiala si-au prezentat propriile viziuni cu
privire la o reforma cuprinzatoare a sistemului de educatie si formare.

Educatia ne uneste: printre propunerile Ministerului Educatiei se numara o reforma a formarii
initiale a cadrelor didactice si o revizuire a politicilor privind cadrele didactice. Ar urma ca
invatamantul obligatoriu sa inceapa la varsta de 3 ani si sa se incheie la 18/19 ani, cuprinzand
cinci etape distincte (prescolar, primar inferior, primar superior, secundar inferior si secundar
superior). Ar urma sa se puna accentul pe consolidarea competentelor cognitive si
socioemotionale si pe crearea de cunostinte in diverse discipline, precum si pe eliminarea
decalajelor in materie de invatare prin invatarea personalizata. Sunt prevazute patru tipuri de
bacalaureat: Al si A2 pentru stiinte si stiintele umaniste, V pentru invatamantul profesional si T
pentru parcursul profesional, acesta din urma oferind acces numai la invatamantul postliceal.

Romania educata: dupa un proces de consultare de doi ani, administratia prezidentiala a
prezentat doua scenarii pentru revizuirea structurii scolare. Cadrele didactice ar urma sa joace

15 Prin proiectul ,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti (CRED)".
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un rol esential in cadrul reformei, al carei obiectiv general este de a imbunatati calitatea si
echitatea in educatie. Propunerile de modernizare sunt elaborate in jurul a sapte subiecte
principale: profesia de cadru didactic, echitatea, conducerea unitatilor de invatamant, educatia si
formarea profesionala, finvatamantul superior, educatia si fingrijirea copiilor prescolari si
evaluarea elevilor. Administratia prezidentiala urmareste sa obtina sprijin politic pentru aceasta
reforma.

6. Modernizarea invatamantului superior

Participarea la invitamantul superior este in general scizutd. In 2018, nivelul de absolvire a
fnvatamantului tertiar pentru grupa de varsta 30-34 de ani — masurat drept criteriu de referinta
european - a scazut la 24,6 % de la 26,3 % in 2017. Acest nivel este considerabil mai mic decat
media UE de 40,7 % si mai mic decat obiectivul national al Romaniei de 26,7 % din cadrul
Strategiei Europa 2020. Ratele brute de inscriere nu numai ca au ramas scdzute, ci au scazut
constant incepand din 2009 (Comisia Europeana, 2018). Numarul de studenti care intra in
invatamantul superior este limitat de factori printre care se numara factorii demografici, persistenta
parasirii timpurii a scolii si o rata scazuta, desi in curs de imbunatatire, a promovarii examenului de
bacalaureat. Proiectul privind invatamantul secundar din Romania (ROSE), care urmareste
reducerea abandonului scolar si imbunatatirea tranzitiei catre invatamantul superior prin acordarea
de subventii liceelor cu performante scazute, a continuat, avand unele rezultate pozitive in liceele
vizate. Datele arata ca mai putin de 5 % dintre studentii care se inscriu la un program de licenta
provin din familii in care nivelul de educatie al parintilor este scdazut (Comisia Europeand, 2018).
Pentru a Tmbunatati accesul, s-au introdus locuri dedicate studentilor din zonele rurale®, au
crescut bursele si sunt finantate locuri dedicate studentilor romi.

Asigurarea faptului ca absolventii detin competente de inalta calitate, relevante pentru
piata muncii, ramane o provocare. Se preconizeaza ca sectorul TIC va continua sa creascd in
urmatorii ani, dar se va confrunta cu deficite de fortda de munca; Deficitul de personal calificat se
resimte si in sectorul asistentei medicale, al meseriilor calificate, al ingineriei, al transportului si al
distributiei (ManpowerGroup, 2015; Cedefop 2017; Cedefop 2018). Desi procentul de absolventi de
stiinte, tehnologie, inginerie si matematica (STIM) din totalul absolventilor din invatamantul
superior este printre cele mai mari din UE, numarul efectiv de absolventi este scazut. Angajatorii
raporteaza ca absolventilor le lipsesc frecvent competente non-tehnice, dar ca detin cunostinte
bune, desi excesiv de teoretice (Banca Mondiala, 2018b). Activitatea desfasurata pentru elaborarea
metodologiei de evaluare a externd a programelor de doctorat a continuat, desi reacreditarea
scolilor doctorale nu a fost inca finalizata. Rata de angajare in randul noilor absolventi de
fnvatamant tertiar este ridicata si in crestere (89 % in 2018, media UE: 85,5 %). Totusi aceste
cifre ar trebui sa fie interpretate in contextul numarului scazut de absolventi si al nivelului ridicat
de crestere economica. Autoritdtile au elaborat o metodologie pentru a urmari daca absolventii
ocupa locuri de munca pentru care este necesara o diploma de invatamant superior in domeniul lor
de studiu, dar momentan nu este pus in aplicare niciun sistem de monitorizare a parcursului
profesional al absolventilor. Deocamdata nu exista nicio evaluare globala sau sectoriala a
necesitatilor in materie de competente (Comisia Europeana, 2019b). Prin urmare, recomandarile
specifice fiecarei tari pentru 2019 solicitd, de asemenea, Romaniei ,sa asigure Tmbunatatirea
competentelor, inclusiv a competentelor digitale, in special prin sporirea relevantei pe piata fortei
de munca a educatiei si formarii profesionale si a invatamantului superior” (Consiliul Uniunii
Europene, 2019).

7. Modernizarea educatiei si formarii profesionale

Eforturile de a extinde educatia si formarea profesionala (EFP) duala continua, dar
relevanta EFP pentru piata muncii ramane limitata. Participarea totald la EFP de nivel
secundar superior in Romania a fost stabilda in 2017, situandu-se la 56,2 %, peste media UE de
47,8 %%7. Cursantii inscrisi In EFP au avut o expunere limitata la invatarea la locul de munca,
numai 10 % dintre ei inscriindu-se in programe care combina invatarea in scoald cu cea la locul de
muncad. Angajabilitatea noilor absolventi de EFP a crescut usor in 2018, atingand 69,0 % (67,2 %
in 2017), dar raméne sub media UE (79,5 %). Pentru a spori atractivitatea invatamantului

16 2 000 de locuri, echivalentul a 3,2 % din numarul total de locuri de studiu finantate din fonduri publice.
17 Cifre privind inscrierea in EFP furnizate ca procent din numarul total de studenti inscrisi in invatamantul secundar
superior.
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profesional, cursantii care urmeaza acest parcurs pot obtine burse. Dintre cursantii EFP inscrisi in
invatamantul secundar superior in 2017/2018, 1,5 % au ales parcursul EFP dual, asigurat in
prezent numai pana la nivelul 3 din Cadrul european al calificarilor (CEC). In pofida interesului
puternic manifestat de intreprinderi, invatamantul dual este mai degraba neatragator pentru
cursanti. In plus, retinerea cursantilor in aceste intreprinderi este dificila, iar investitiile financiare
pe care trebuie sa le realizeze intreprinderile sunt ridicate. FSE sprijind parteneriatele dintre
unitatile de invatamant EFP si intreprinderi si se preconizeaza ca va finanta reforma EFP. Normele
privind recrutarea recrutare cadrelor didactice din unitatile de invatédmant EFP sunt in curs de
imbunatatire si simplificare. S-au realizat unele eforturi pentru a actualiza competentele cadrelor
didactice si pentru a dezvolta formarea initiala si continua a formatorilor interni ai intreprinderilor.

8. Dezvoltarea educatiei adultilor

Evolutiile recente reprezinta un pas inainte pentru promovarea educatiei adultilor.
Programul national ,Investeste in tine” ofera sprijin financiar pentru accesul la educatie, formare si
cultura prin intermediul unui imprumut garantat de stat. Documentele de politica guvernamentale
si prezidentiale care ofera o viziune pe termen lung pentru educatie mentioneaza, printre altele,
invatarea pe tot parcursul vietii, desi nu in mod consecvent si fara a se referi in mod specific la
educatia adultilor. Pentru a facilita accesul adultilor slab calificati la perfectionare, in cadrul national
al calificarilor a fost introdus nivelul de calificare 1. Clasificarea ,lucratori necalificati” a fost
redenumita ,ocupatii elementare” si s-a elaborat o listd de astfel de ocupatii. Ordonanta Guvernului
nr. 96/2018 a introdus posibilitatea unui program de ucenicie de sase luni la nivelul 1 din CEC.
Totusi, acest program nu este inca disponibil. Cu sprijinul FSE, Ministerul Muncii este in curs de a
stabili standarde ocupationale pentru nivelul 1 din CEC si de a elabora o ofertd adecvata de
formare.

Nevoia de perfectionare este ridicata. Aproape 2,4 milioane de adulti (sau 21,5 % dintre adultii
cu varsta intre 25 si 64 de ani) aveau doar un nivel de instruire scazut in 2017. Ponderea adultilor
slab calificati angajati (55,6 %) a fost, de asemenea, apropiata de media UE de 56,8 %. Totusi,
probabilitatea ca adultii sa isi actualizeze cunostintele si competentele prin programe de educatie
specifice este scazuta: in 2018, numai 0,9 % dintre adultii din grupa de véarsta 25-64 de ani au
beneficiat de o experienta recentad de invatare in cursul celor 4 saptamani care au precedat ancheta
asupra fortei de munca (media UE: 11,1 %). Acest lucru este deosebit de ingrijorator, avand in
vedere numarul mult mai redus de locuri de munca ce necesita doar un nivel scdzut de instruire.
Avand in vedere ca in 2017 doar 824 000 de astfel de locuri de munca au fost incadrate in
categoria ,ocupatii elementare”, acest lucru evidentiazd in mod clar necesitatea unui efort
considerabil de perfectionare si de recalificare.

Sunt necesare eforturi suplimentare pentru a spori participarea la educatia adultilor.
Centrele comunitare pentru educatia adultilor mai trebuie inca extinse, in timp ce nu au fost inca
dezvoltate mecanisme de asigurare a calitatii. Nu a fost inca instituit un sistem pentru dezvoltarea
profesionala continua a profesionistilor din domeniul educatiei adultilor. De asemenea, invatarea in
randul adultilor ar putea beneficia de un sistem de colectare a datelor mai fiabil si mai cuprinzator,
de acorduri institutionale mai clare si de instituirea unui organism de coordonare.

9. Referinte

Cedefop (2017), Skills Panorama, Skills anticipation in Romania. Analytical highlights series (Panorama competentelor,
anticiparea competentelor n Romania. Repere analitice). Disponibild
la http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highlights/skills-anticipation-romania

Cedefop (2018), Skills ~ forecast  Romania (Previziuni  n materie de competente pentru Romania),
https://www.cedefop.europa.eu/files/cedefop_skills_forecast_2018_-_romania.pdf

Cedefop (2019). Vocational education and training in Romania: short description (Educatia si formarea profesionala in Roménia:
descriere  succinta). Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii. https://publications.europa.eu/ro/publication-detail/-
/publication/9c076b46-4b8b-11e9-a8ed-01aa75ed71al

Cedefop (urmeazéa a fi publicata). Developments in vocational education and training policy in 2015-19: Romania. (Evolutii in
politica in domeniul educatiei si formarii profesionale in perioada 2015-2019: Romé&nia.) Monitorizarea si analiza politicilor in
domeniul EFP de catre Cedefop.

Cedefop (urmeaza a fi publicatd). Vocational education and training in Romania: short description (Educatia si formarea
profesionald n Romaénia: descriere succintd). Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii
http://fra.europa.eu/en/publication/2016/eumidis-ii-roma-selected-findings

Consiliul Uniunii Europene (2019), Recomandare a Consiliului privind Programul national de reforma al Roméniei pentru 2019 si
care include un aviz al Consiliului privind programul de stabilitate al Roméniei pentru 2018.


http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highlights/skills-anticipation-romania
https://www.cedefop.europa.eu/files/cedefop_skills_forecast_2018_-_romania.pdf
https://publications.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/9c076b46-4b8b-11e9-a8ed-01aa75ed71a1
https://publications.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/9c076b46-4b8b-11e9-a8ed-01aa75ed71a1
http://fra.europa.eu/en/publication/2016/eumidis-ii-roma-selected-findings

ROMANIA

Comisia |
== Europeana

Comisia Europeana (2019), Raportul de tard din 2019 privind Roménia, inclusiv un bilant aprofundat referitor la prevenirea si
corectarea dezechilibrelor economice https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/2019-european-semester-country-
report-romania_ro.pdf

Comisia Europeand/EACEA/Eurydice (2018). The European Higher Education Area in 2018: Bologna Process Implementation
Report (Spatiul european al invatamantului superior in 2018: Raport privind punerea in aplicare a procesului Bologna).
Luxemburg:  Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene. https://publications.europa.eu/ro/publication-detail/-
/publication/2fe152b6-5efe-11e8-ab9c-01aa75ed71al

FRA (2016), Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene, Second European Union Minorities and Discrimination
Survey (EU-MIDIS II) Roma — Selected findings [Al doilea sondaj privind minoritatile si discriminarea in Uniunea Europeana
(EU-MIDIS II): Romii - constatari selectate).

ISE (2016), Institutul pentru Stiinte ale Educatiei, Simularea evaluéarii nationale la clasa a VIII-a.

ISE (2018), Institutul pentru Stiinte ale Educatiei, Analiza de nevoi a cadrelor didactice din invatdméntul primar si gimnazial.
Raport al investigatiei realizate in  cadrul  proiectului  CRED . Disponibil la: http://www.ise.ro/wp-
content/uploads/2018/06/Raport-final-analiza-nevoi.pdf

Studiu privind deficitul de talente, realizat de ManpowerGroup n 2015,
https://candidate.manpower.com/wps/wcm/connect/308df630-4cc4-46f8-bcd8-
91c1643c006b/2015+Studiul+privind+deficitul+de+talente+-+Global+EMEA+Romania.pdf?MOD=AJPERES

OCDE(2017), Reviews of Evaluation and Assessment in Education (Revizuiri ale evaluarii si analizarii in educatie), Kitchen, H.,
et al., Roméania 2017, http://dx.doi.org/10.1787/9789264274051-en

OCDE (2019a), TALIS 2018 Results (Volume I): Teachers and School Leaders as Lifelong Learners, TALIS [Rezultatele studiului
TALIS 2018 (volumul I): cadrele didactice si directorii unitatilor de invatdmant in calitate de cursanti pe tot parcursul vietii,
TALIS].

OCDE (2019b), Policy brief on the teaching profession (Document de sinteza privind profesia de cadru didactic).

Fartusnic, C., (2013). Analiza politicilor de recrutare de personal pentru sistemul preuniversitar de invatamént, Centrul Roman
de Politici Europene, Policy Memo 44, Bucuresti. Disponibild la: http://www.crpe.ro/wp-content/uploads/2013/08/Recrutare-
personal-pentru-Preuniversitar-CRPE.pdf

Comisia Europeana (2019). Raportul de tard privind Roménia, Bruxelles. Disponibil la
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/2019-european-semester-country-report-romania_ro.pdf

Comisia Europeand, Digital Economy and Society Index (DESI) 2019 for Romania [Indicele economiei si societatii digitale
(DESI) pentru 2019 al Romaniei]. https://ec.europa.eu/newsroom/dae/document.cfm?doc_id=59905

MEN (2018), Ministerul Educatiei Nationale, Strategia pentru modernizarea infrastructurii scolare.

Panorama competentelor https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highlights/romania-mismatch-priority-
occupations.

Banca Mondiald (2018), Romania Public Finance Review: enhancing the efficiency of public spending in pre-university education
(Analiza finantelor publice din Romania: imbunatatirea eficientei cheltuielilor publice in invdtamantul preuniversitar).

Anexa I: Sursele indicatorilor-cheie

Indicator Eurostat, codul datelor online

Par&sirea timpurie a scolii edat_Ifse_14 + edat_Ifse_02

Ponderea absolventilor de studii superioare edat_Ifse_03 + edat_Ifs_9912

Educatia si ingrijirea copiilor prescolari educ_uoe_enral0

Nivel scazut de cunostinte in citit, matematica, stiinte OCDE (PISA)
Rata de angajare a noilor absolventi edat_Ifse_24
Participarea adultilor la procesul de invétare trng_lfse_03
Cheltuieli publice pentru educatie ca procent din PIB gov_10a_exp
Cheltuieli in institutiile publice si private pentru fiecare student educ_uoe_fini04

Mobilitate in scop educational:
- Absolventi care au beneficiat de mobilitatea diplomelor Calcul JRC bazat pe date Eurostat/UIS/OCDE
- Absolventi care au beneficiat de mobilitatea creditelor
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Rezumat

Dintre toti factorii din mediul scolar, cadrele didactice sunt considerate a avea cel mai mare impact
asupra rezultatelor invatarii la elevi. In acelasi timp, in UE, peste 60 %?& din cheltuielile publice in
sectorul educatiei vizeaza cadrele didactice. Orice efort la nivel de politica, vizand imbunatatirea
rezultatelor invatarii - sau eficienta educatiei si a formarii - trebuie sa analizeze indeaproape rolul
cadrelor didactice si sa caute modalitdti de a le ajuta sa exceleze in profesia lor solicitantd. Noi
dovezi in sondajul TALIS al OCDE aduc mai multd claritate in ceea ce priveste cadrele didactice.
Datele din recentul sondaj stau la baza Monitorului educatiei si formarii 2019, care contine o
analiza specifica privind cadrele didactice din scolile din UE. Sursa unica de informatii privind
motivatiile cadrelor didactice, invatarea pe tot parcursul vietii si carierele, noile informatii provenite
din sondajul TALIS 2018 pot ajuta factorii de decizie sa fructifice intregul potential al cadrelor
didactice prin prevenirea si solutionarea provocarilor.

Dupa partea dedicata cadrelor didactice, Monitorul din 2019 analizeaza tintele existente adoptate
de Consiliul Uniunii Europene in Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii profesionale 2020 (,,nivelurile de referinta ale UE"). Aceasta parte a raportului
prezinta cele mai recente date privind participarea la invatamantul prescolar, pardsirea timpurie a
sistemelor de educatie si formare, ponderea absolventilor de studii superioare, rezultatele
insuficiente in ceea ce priveste competentele de baza, rata de angajare a absolventilor recenti,
educatia adultilor si mobilitatea in scopul invatarii in invatamantul superior. In continuare,
Monitorul 2019 ofera o analiza a indicatorilor din domeniul educatiei utilizati in ceea ce priveste alte
prioritati consacrate sau emergente, inclusiv educatia antreprenoriald, educatia digitald si
multilingvismul. Raportul se incheie cu o sectiune care examineaza investitiile publice in educatie si
formare.

In centrul procesului de invatare: cadrele didactice

La nivelul intregii Uniuni Europene, sistemele de educatie se confruntd cu o serie de provocari
legate de cadrele didactice. Mai multe tari intdmpina deja sau sunt pe cale sa intampine deficite de
cadre didactice, fie la nivel general, fie in domenii specifice (de obicei, stiinte, tehnologie, inginerie
si matematicd) sau in anumite zone geografice. Avand in vedere procentul cadrelor didactice in
varsta de cel putin 50 de ani, cele 23 de tari ale UE care au participat la TALIS 2018 vor trebui sa
reinnoiasca aproape o treime dintre cadrele didactice proprii in urmatorul deceniu. Cel putin cinci
tari din UE vor trebui sa reinnoiasca aproximativ o jumadtate dintre cadrele lor didactice din
invatdmantul secundar in aceeasi perioada (Italia, Bulgaria, Lituania, Estonia, Grecia si Letonia, iar
acelasi lucru este valabil in cazul cadrelor didactice din invatamantul primar in primele trei tari
mentionate).

Refnnoirea cu succes a numarului cadrelor didactice implica luarea de masuri cu privire la factori-
cheie precum numarul de elevi care decid sa urmeze studii de formare a cadrelor didactice,
numarul de cadre didactice noi care isi incep activitatea si numarul de cadre didactice care isi
inceteaza activitatea. Pentru a aborda aceasta provocare, este necesar sa se imbunatateasca
atractivitatea profesiei si sa se ofere conditii de munca adecvate pentru o activitate profesionala
sustinuta.

18 Calcul al DG EAC bazat pe statisticile Eurostat referitoare la finantele publice generale, anul de referintd 2017
(gov_10a_exp).
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Potrivit datelor sondajului, numai 18 % dintre cadrele didactice din invatamantul secundar inferior
din UE considera ca profesia lor este apreciatd de societate; procentul acestora scade odata cu
numarul tot mai mare de ani de experienta profesionala. In mod similar, procentul de cadre
didactice care inca ar alege aceastd profesie se reduce semnificativ, in mai multe tari din UE, in
randul cadrelor didactice mai experimentate. In ansamblu, existd o provocare specifica in ceea ce
priveste atragerea barbatilor in aceastda profesie, indeosebi pentru invatamantul primar si cel
prescolar, unde procentul de cadre didactice femei atinge niveluri de 85 % si, respectiv, 96 %.

Salariile cadrelor didactice nu se compara intotdeauna favorabil cu salariile altor profesionisti la fel
de calificati. In patru tari (Cehia, Slovacia, Italia si Ungaria) dintre tarile UE cu date disponibile,
cadrele didactice de la toate nivelurile de invatamant castiga mai putin de 80 % din salariile altor
lucratori cu studii superioare. In majoritatea statelor membre, cadrele didactice din invatamantul
primar (si, indeosebi, cele de la nivel prescolar) castigd mai putin decat cadrele didactice din
invatamantul secundar. In cadrul invatamantului secundar, salariul statutar al cadrelor didactice
tinde sa fie mai mare la nivelul invatamantului secundar superior decat la cel secundar inferior.

Exista, de asemenea, deficite de cadre didactice cu profiluri specifice. Aproximativ 40 % dintre
directorii din Tnvatamantul secundar inferior din UE declara ca deficitul de cadre didactice care sa
predea elevilor cu nevoi speciale afecteaza calitatea formarii in scolile lor. Directorii indica, de
asemenea, deficite de cadre didactice cu competente in predarea intr-un cadru multicultural sau
multilingv (cele mai mari deficite se inregistreaza in Franta, Italia si Portugalia) si competente in
ceea ce priveste predarea pentru elevi care provin din medii defavorizate din punct de vedere
socioeconomic (cele mai mari deficite se inregistreaza in Franta, Italia si Portugalia). Acest al doilea
tip de deficit este determinat de schimbare (tehnologie, diversitatea in clase) si evidentiaza nevoia
de imbunatatire a formarii (initiale si continue).

In plus, intr-un context tehnologic si demografic in evolutie, cadrele didactice au nevoie de
competente noi mai mult ca oricand, inclusiv pentru a face fata diversitatii culturale si lingvistice
din sala de clasa, pentru a preda intr-un mediu cu nivel tehnologic ridicat si pentru a adopta
practici de predare colaborative. Desi 92 % dintre cadrele didactice raporteaza o participare
periodica la cursuri de dezvoltare profesionald, 21 % dintre acestea declara o nevoie suplimentara
de cursuri de formare pentru a preda elevilor cu nevoi speciale, 16 % raporteaza in plus nevoia de
cursuri de formare in ceea ce priveste utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) in
scopul predarii, iar aproximativ 13 % raporteaza in plus nevoia de cursuri de formare in ceea ce
priveste predarea in medii multilingve si multiculturale.

O participare sporita la procesul educational si nivelul de instruire:
realizari principale in ultimul deceniu

in ultimul deceniu, UE s-a confruntat cu o crestere masiva a ponderii absolventilor de studii tertiare
si si-a atins tinta privind un procent de cel putin 40 % de absolventi de studii tertiare in categoria
de varsta 30-34 de ani - in crestere de la 32 % in anul 2009. In pofida acestei cresteri, exista
tipare clare de inegalitate in ceea ce priveste nivelul de instruire. De exemplu, in medie, ponderea
absolventelor de studii tertiare (45,8 %) este mai mare decat cea a absolventilor (35,7 %),
diferenta fiind in crestere constanta in ultimii ani. De obicei, femeile finalizeaza studiile tertiare mai
devreme decat barbatii. De asemenea, adultii tineri nascuti in tara raportoare sau oriunde in UE isi
incheie studiile in procente mai mari decat tinerii din tari din afara UE (41,0 % comparativ cu
35,8 %). Totusi, o perspectivd de ansamblu a masurilor de politica destinate majorarii ponderii
absolvirii invatamantului tertiar arata ca mai putin de jumatate dintre tarile din UE stabilesc tinte
specifice pentru sprijinirea participarii la invatamantul tertiar a grupurilor subreprezentate, cum ar
fi persoanele cu handicap, migrantii sau studentii din medii defavorizate.

Participarea copiilor la invatamantul prescolar incepand cu varsta de 4 ani a crescut si este, in
prezent, aproape universald. Exista, de asemenea, rate ridicate de participare a copiilor la
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invatamantul prescolar incepand cu varsta de 3 ani. Totusi, rata de participare de 90 % la nivelul
populatiei generale scade la 77,8 % pentru grupul copiilor expusi riscului de saracie sau de
excluziune sociald. S-a constatat cd experimentarea sistemului educational in perioada prescolara
este benefica pentru rezultate mai bune la invatatura mai tarziu, indeosebi pentru copiii care provin
din familii defavorizate din punct de vedere socioeconomic. Provocarea asigurarii unui acces egal la
educatie in perioada prescolara trebuie abordata.

intrucat cadrul UE pentru cooperare in domeniul educatiei si formarii profesionale a fost lansat in
2009, procentul de tineri adulti care parasesc sistemul de invatamant si de formare fara a obtine
cel putin o diploma de invatamant secundar superior s-a redus considerabil. Totusi, la nivelul UE,
acest proces a luat sfarsit dupa anul 2016. Comparand anii 2016 si 2018, se constata ca au existat
progrese cu privire la acest indicator in tari mari precum Spania sau Polonia, precum si in alte tari,
cum ar fi Romania, Tarile de Jos si Portugalia. Insa aceste progrese au fost contrabalansate de
evolutii negative in alte tari, de exemplu Italia, Suedia, Danemarca, Slovacia si Estonia (in ordine
descendenta in functie de dimensiunea populatiei). In plus, in ultimii 2 ani, ratele de parasire
timpurie a scolii au crescut in randul tinerilor adulti nascuti in UE (in perioada 2016-2017) si al
celor nascuti in afara UE (in perioada 2017-2018). Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii
ramane o prioritate si un obiectiv al UE, intrucat cei care parasesc sistemul de invatamant si de
formare inainte de a obtine o diploma de invatamant secundar superior se vor confrunta cu rate
mai scazute de ocupare a fortei de munca si de participare la programe de educatie a adultilor.

Provocarea principala pentru urmatorul deceniu: imbunatatirea
rezultatelor invatarii la scoala si cresterea nivelului de participare a
adultilor la programe de educatie

Participarea la procesul educativ poate fi masurata prin date privind inscrierile, calificarile sau
testele de performanta. Acestea din urma aratd ca reducerea numarului de tineri in varsta
de 15 ani cu rezultate insuficiente la fnvatatura in scopul atingerii tintei UE de mai putin de 15 %
pana in 2020° ramane o provocare, indeosebi pentru copiii care provin din medii socioeconomice
defavorizate. Nedobéandirea competentelor de baza in ceea ce priveste matematica, citirea sau
stiintele pana la varsta de 15 ani afecteaza sansele elevilor de a-si continua studiile, de a gasi si a
pastra un loc de muncd mai tarziu in viata, de a face fata schimbarilor tehnologice rapide si de a se
dezvolta in calitate de cetateni. In perioada 2012-2015, UE s-a indepartat, de fapt, si mai mult de
atingerea acestei tinte. Aproximativ o cincime dintre elevii din UE nu au competente de baza in
ceea ce priveste citirea, procentul acestora fiind usor mai ridicat in cazul stiintelor si al matematicii
(date din 2015). In pofida unor conditii de trai mai putin favorabile sau, uneori, adverse,
aproximativ un sfert dintre elevii din medii defavorizate din punct de vedere socioeconomic, nascuti
in altad tard, sunt considerati rezilienti din punct de vedere academic. Factorii individuali asociati cu
un nivel mai ridicat de rezilientd includ asteptari academice inalte si nerepetarea anilor de studiu,
in timp ce dezinteresul fata de scoala (de exemplu, neparticiparea la ore si abuzul de substante) se
asociaza in mod negativ cu rezilienta. La nivelul scolilor, utilizarea evaluarilor scolare, care fac
legatura intre rezultatele testelor elevilor si performanta profesorilor, furnizarea adecvata de sali de
studiu si compania unor elevi cu un statut socioeconomic mai ridicat reprezinta, in totalitatea lor,
factori care se asociaza pozitiv cu rezilienta.

De-a lungul anilor, cresterea procentului de adulti care au participat la programe de educatie si
formare in ultimele 4 saptamani in UE a fost limitata, si anume de la 9,5 % in 2008, la 11,1 % in
2018. In plus, in practic toate tarile din UE, persoanele cu calificari reduse sau fara calificari
educationale, si anume cele care au cea mai mare nevoie sa invete, sunt cele care au cele mai mici
sanse de a beneficia de educatie. Varsta si nivelul de instruire conteaza atunci cand este vorba
despre participarea adultilor la programe educationale. Probabilitatea ca tinerii adulti (25-34 de

19 Datele aferente acestui indicator de referintd provin din sondajul PISA al OCDE. Se considerd cad elevii care obtin un
punctaj sub nivelul 2 detin competente insuficiente.
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ani) sa participe la programe educationale este de peste patru ori mai mare decat in cazul adultilor
cu varste cuprinse intre 55 si 64 de ani. In mod similar, probabilitatea ca cei care au studii tertiare
sa participe la programe educationale este de peste patru ori mai mare decat in cazul celor care
detin cel mult o diploma de invatamant de nivel secundar superior.

Dezvoltarea de competente pentru viitor si pentru ocuparea unui loc de
munca

Cercetarile au stabilit de multa vreme rezultatele pozitive generate de posibilitatea studierii in
straindtate. Mobilitatea transnationald in scopul Tnvatarii este asociata cu mobilitatea viitoare, cu
castiguri mai mari si cu un risc mai scazut de somaj. ,Transformarea mobilitatii in scopul invatarii
intr-o realitate pentru toti” reprezinta unul dintre obiectivele spatiului european al educatiei?®. In
2017, 11,6 % dintre absolventii de invatamant superior ,erau mobili”, ceea ce inseamnd ca au
studiat partial sau integral in strainatate. Aproximativ 8 % dintre acestia au locuit in strainatate pe
perioade scurte, iar 3,6 % au absolvit in alta tara. Programul Erasmus+ a sprijinit aproximativ
jumatate dintre perioadele de studii pe termen scurt petrecute in strdinatate de absolventii din UE.
In ansamblu, Luxemburg, Cipru, Tdrile de Jos si Finlanda (in ordine descendentd) figureaza cu
procente mari de absolventi mobili. In ceea ce priveste mobilitatea catre interior, care reprezinta
volumul de studenti ce sosesc intr-o tara pentru o perioada de studii, aceasta poate fi inteleasa ca
0 masura a nivelului de atractivitate a sistemului educational. Cu privire la acest indicator, Regatul
Unit se situeaza pe primul loc, atat in ceea ce priveste procentul de absolventi care sosesc din alte
tari, cat si in ceea ce priveste cifrele absolute.

Existd o serie de competente-cheie (sau o combinatie de cunostinte, abilitati si atitudini) care pot
sprijini sansele de reusita in viata ale persoanelor, precum si tranzitia mai facila catre piata fortei
de munca si perspectivele de cariera. De exemplu, participarea la educatia antreprenoriala sporeste
probabilitatea implicarii in activitati antreprenoriale mai tarziu in viata, in medie, cu 35 %. Din
acest procent de 35 %, o crestere de 7 puncte procentuale se datoreazad perceptiilor mai bune ale
participantilor asupra competentelor antreprenoriale proprii. Totusi, datele disponibile arata ca
participarea la educatia antreprenoriald in UE este, cel mai adesea, optionald si numai cateva tari
prevad obligativitatea acesteia.

In plus, potentialul tehnologiilor digitale de a mbun&tti practicile educationale este afectat de
provocarile cu care sistemele educationale inca se confruntd. Pentru o transformare digitala de
succes, scolile trebuie sa sprijine competenta digitald a cadrelor didactice in vederea utilizarii
acesteia in scopuri pedagogice, sa conceapa abordari pedagogice inovatoare, precum si sa ofere
echipamente digitale si o mai buna conectivitate. Consolidarea capacitatilor pentru evaluarea
digitala trebuie implementata pentru cursanti, cadre didactice, scoli si sistemele educationale.

in plus, cunoasterea mai multor limbi strdine poate spori sansele persoanelor de a ocupa un loc de
muncad. In ansamblu, in Europa, in perioada 2005-2015, numarul elevilor care au participat la
cursuri obligatorii de limbi straine a crescut atat la nivelul invatdmantului primar, cat si la nivelul
fnvatamantului secundar. In ceea ce priveste invatamantul primar, 83,7 % dintre elevi au invatat
cel putin o limba strdina in 2014, comparativ cu 67,3 % cu aproximativ un deceniu fnainte. La

20 in noiembrie 2017, liderii UE s-au reunit la Goteborg pentru a discuta despre dimensiunea sociald a Europei, inclusiv
despre educatie si cultura. Ca parte a dezbaterii privind Viitorul Europei, Comisia si-a prezentat viziunea si a indicat
etapele concrete pentru crearea unui spatiu european al educatiei pana in 2025. Unul dintre obiectivele principale ale
spatiului european al educatiei este reprezentat de ,transformarea mobilitatii intr-o realitate pentru toti”, pe baza
experientelor pozitive din cadrul programului Erasmus+ si al Corpului european de solidaritate si prin extinderea
participarii la acestea, precum si prin crearea unei legitimatii europene de student care sa ofere o noua modalitate facild
de stocare a informatiilor privind parcursul academic al persoanelor. Alte masuri de stimulare a mobilitatii in cadrul
spatiului european al educatiei includ initierea de noi procese de asigurare a recunoasterii reciproce a diplomelor, o mai
bunad invatare a limbilor strdine, crearea unei retele a universitatilor europene si sprijinirea cadrelor didactice si a
mobilitatii acestora.
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nivelul invatamantului secundar, 59 % dintre elevi au invatat doua limbi straine la scoala in 2015,
comparativ cu 46,7 % in 2005.

Dupa ce a atins cel mai scazut nivel in 2013 (75,4 %), rata angajarii noilor absolventi a inregistrat
o crestere continua in UE. Cu 81,6 % in 2018, rata se apropie acum de nivelul de 82 % inregistrat
in 2008, anterior crizei. Cu toate acestea, unele tari inca sufera de pe urma efectelor pe care criza
le-a avut asupra angajabilitatii noilor absolventi - indeosebi Grecia si Italia, unde rata ocuparii
noilor absolventi se situeazd la aproximativ 55 %. Comparativ cu absolventii invatamantului
secundar, care au o calificare profesionald, cei cu o calificare generald au o tranzitie mai putin
usoara catre piata muncii (66,3 % comparativ cu 79,5 %). Rata ocuparii absolventilor de studii
tertiare s-a situat la 85,5 % in 2018.

Investitii publice in educatie

In 2017, statele membre ale UE au investit, in medie, 4,6 % din produsul intern brut (PIB) in
sistemele lor educationale. Acest procent a scazut usor, dar continuu, in ultimii ani, de la nivelul de
4,9 % inregistrat in 2014. In medie, térile din UE au cheltuit aproximativ o treime din fondurile lor
publice destinate educatiei pentru educatia prescolard si cea primara, 41 % pentru educatia
secundard si 15 % pentru educatia tertiard. Daca se analizeaza diferitele sectoare ale sistemului
educational, cheltuielile reale cu invatamantul secundar si postliceal au scazut (-1,3 % intre 2016 si
2017) si acestea au crescut in cazul invatamantului prescolar si primar (+1,4 %), precum si al
invatamantului tertiar (+1,7 %).

Pana in prezent, tendintele la nivelul cheltuielilor educationale au fost, in mare masurg,
independente de evolutia demograficd, cu exceptia partiala a cheltuielilor pentru invatamantul
tertiar. Din cauza declinului preconizat al populatiei de varsta scolara in multe tari din UE, chiar si
cheltuielile educationale constante pot conduce la o crestere a cheltuielilor la nivel de elev.
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Austria

Pentru a evita deficitul de cadre didactice, Austria trebuie sa atraga suficienti studenti pentru studii
initiale de formare a cadrelor didactice si sa Tmbunatateasca dezvoltarea profesionala continua.
Investitiile in Tnvatamantul superior vizeaza sa imbunatateascd mediul de studiu. Optimizarea
competentelor digitale reprezintd o prioritate in sistemul de educatie si formare. Suspendarea
reformelor recente poate sa reduca eforturile de integrare a elevilor ce provin din familii de
migranti si eforturile de Tmbunatatire a rezultatelor educationale obtinute de elevii din medii
defavorizate din punct de vedere social.

Belgia

Comunitatea flamanda (BE fl) va pune in aplicare reforme la toate nivelurile de invatamant, inclusiv
formarea in alternanta, incepand cu luna septembrie 2019. Comunitatea franceza (BE fr) va pune,
de asemenea, in aplicare reforme scolare, incepand cu modificari aduse guvernantei si, ulterior, cu
noua programa scolara comuna extinsa si reformarea formarii initiale a cadrelor didactice, incepénd
cu luna septembrie 2020. Cheltuielile cu educatia in Belgia se numara printre cele mai ridicate din
UE, dar rezultatele educationale sunt relativ scazute, indicand nevoia unei eficacitati si eficiente
sporite. Pentru a reduce inegalitatea si a imbunatati rezultatele, cadrele didactice au nevoie de mai
mult sprijin pentru a gestiona diversitatea din clase. Ponderea absolventilor de studii tertiare este
ridicatd, insa disparitatile se mentin la nivel de regiuni si de grupuri.

Bulgaria

Modernizarea sistemului de educatie si formare continud, insa calitatea, relevanta pentru piata
muncii si caracterul favorabil incluziunii constituie Tn continuare provocari. Tendintele demografice
si deficitele tot mai mari de competente sugereaza faptul cd Bulgaria trebuie sa investeasca mai
bine in competentele fortei sale de muncd actuale si viitoare. Nevoia de perfectionare si de
reconversie profesionalda a populatiei adulte este ridicatd, iar nivelul participarii la programe de
educatie a adultilor este scdzut. Statutul profesiei de cadru didactic este scazut, iar forta de munca
din acest domeniu imbatraneste. Salariile sunt majorate ca o modalitate de stimulare a atractivitatii
profesiei. Au fost luate mdsuri pentru sporirea relevantei pentru piata muncii a educatiei si formarii
profesionale (EFP).

Cehia

in Cehia, sistemul de educatie si formare profesionald continud s3 fie din ce in ce mai relevant
pentru nevoile pietei fortei de munca. Autoritatile utilizeaza in mod adecvat fondurile UE pentru a
sprijini reformele. Educatia favorabila incluziunii progreseaza, dar masurile care vizeaza populatia
roma sunt in continuare limitate. Atractivitatea profesiei de cadru didactic ramane scazuta.

Cipru

Profesia de cadru didactic este foarte atractiva. Reformele de modernizare a acesteia sunt
promitatoare, dar trebuie sustinute si extinse. Reformele sunt implementate pentru a stimula
invatamantul prescolar public de Tnaltd calitate. Cu toate acestea, oferta este insuficienta pentru
primii ani. Ponderea absolventilor de invatamant tertiar a continuat sa creasca, dar subutilizarea
competentelor ramane o provocare, date fiind caracteristicile specifice ale pietei muncii din Cipru.
Au fost luate masuri pentru modernizarea sistemului de educatie si formare profesionala si de
educatie a adultilor, dar atractivitatea celor doud sectoare si nivelul de participare la acestea se
mentin scazute.
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Croatia

Punerea in aplicare de reforme-pilot ale programelor scolare si masuri ambitioase pentru o
implementare deplind sunt in curs. Domeniul educatiei si formarii profesionale este in curs de
reformare. Participarea la invatamantul prescolar este impiedicata de deficitul de cadre didactice si
de locuri disponibile. Planurile de extindere a perioadei medii de formare foarte scurte ar putea
contribui la imbunatatirea rezultatelor educationale scazute.

Danemarca

Modificarile aduse invatamantului universitar asigura o mai mare flexibilitate a acestuia si o
adecvare la piata muncii, dar este in continuare nevoie de un numar mai mare de absolventi de
stiinte, tehnologie, inginerie si matematica (STIM). Numarul de ucenicii a fost majorat si se iau
masuri pentru promovarea educatiei adultilor. Cheltuielile reduse cu educatia au impact asupra
scolilor si universitatilor. Performanta scolara a tinerilor din familii de migranti variaza considerabil
in functie de zone.

Estonia

Estonia lucreaza la o strategie educationald pentru perioada 2021-2035, destinata sa modifice
treptat sistemul pentru a raspunde schimbarilor de pe piata muncii si de la nivelul societatii. Ca
urmare a tendintelor demografice si a capacitatii limitate de raspuns a sistemului de educatie si
formare la nevoile pietei muncii, alinierea ofertei de competente la cererea de fortd de munca
ramane o provocare. Imbatranirea cadrelor didactice, combinata cu atractivitatea redusda a
profesiei de cadru didactic, reprezinta provocari pe termen lung pentru functionarea sistemului de
invatamant. Participarea la programe de educatie a adultilor a atins un nivel record, dar nevoia de
perfectionare profesionala si de recalificare ramane ridicata.

Finlanda

Desi profesia de cadru didactic este prestigioasa si atractivd, exista deficite de cadre didactice
pentru gradinite si in sectorul educatiei copiilor cu nevoi speciale. S-a inregistrat o anumita crestere
a inegalitatilor la nivelul educatiei, iar cheltuielile cu educatia au scazut. Noi masuri de politica
vizeaza imbunatatirea calitatii, a eficacitatii si a internationalizarii invatamantului superior. Cererea
de absolventi din domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) este ridicata si dificil de
acoperit. Implementarea reformei educatiei si formarii profesionale este in curs si sunt planificate
reforme pentru stimularea educatiei adultilor.

Franta

Se depun in continuare eforturi de imbunatdtire a rezultatelor educationale si de reducere a
inegalitatilor, cu sprijin pentru personalul didactic si masuri de finantare. O noua lege a
fnvatdmantului prelungeste durata educatiei si formarii obligatorii de la 3 la 18 ani. Autoritatile se
confrunta cu provocarea combinarii ritmului rapid al reformelor cu nevoia de consultare a partilor
interesate pentru a asigura o asumare adecvata si un impact optim. Implementarea reformei
privind educatia si formarea profesionala este in curs.

Germania

Germania a anuntat investitii semnificative in digitalizare, invatamantul superior si cercetare pentru
urmatorii zece ani, dar si in educatia scolara. Germania se pregateste pentru o schimbare
fundamentala la nivelul competentelor fortei sale de munca, prin derularea de initiative digitale si
prin reorientarea sistemului de educatie a adultilor. Efectivul cadrelor didactice imbatraneste, iar
Germania se confrunta cu provocarea legata de inlocuirea unui numar mare de profesori. Tinerii din
medii socioeconomice defavorizate si/sau familii de migranti continua sa inregistreze intarzieri in
ceea ce priveste nivelul de instruire.
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Grecia

Profesia de cadru didactic este foarte atractiva in Grecia, dar oportunitatile si stimulentele pentru
fmbunatatirea profesionalismului lipsesc. Cheltuielile cu educatia sunt mai scazute decat in
majoritatea tarilor din UE si vizeaza, in mare masura, salariile. Parasirea timpurie a scolii a fost
redusa in continuare, indeosebi in zonele rurale. Gasirea unui loc de munca dupa incheierea
studiilor ramane o sarcina dificild, inclusiv pentru persoanele cu inalte calificari. Sunt implementate
masuri de abordare a exodului creierelor la nivelul absolventilor de studii tertiare, dar
internationalizarea universitatilor elene este subdezvoltata.

Irlanda

Irlanda dispune de un sistem solid pentru a asigura cadre didactice cu Tnalte calificari, precum si de
planuri suplimentare pentru a rdaspunde nevoilor emergente, inclusiv in ceea ce priveste deficitul de
cadre didactice. Pdarasirea timpurie a scolii a continuat sa scadd, iar participarea la invatamantul
prescolar urmeaza sa fie sprijinitd de noi scheme nationale. In pofida cresterii cheltuielilor publice
cu educatia, investitiile in Tnvatamantul superior nu au tinut pasul cu numarul tot mai mare de
studenti. Irlanda implementeaza initiative destinate perfectionarii profesionale si cresterii nivelului
de participare a adultilor la sistemul de educatie si formare, dar numarul adultilor cu calificari
reduse la nivelul populatiei ramane considerabil.

Italia

Italia investeste in educatie, indeosebi in invatamantul superior, considerabil sub media UE.
Procentul de cadre didactice multumite de locul lor de munca este printre cele mai ridicate din UE,
dar numai o micd parte dintre acestea considera ca profesia lor este apreciatd. Invatarea
obligatorie la locul de munca in cadrul sistemului de educatie si formare profesionald ar putea oferi
o formare mai structurata pentru ucenici, facilitdnd tranzitia de la studii la piata muncii. Rata de
absolvire a invatamantului tertiar este scazutd, iar tranzitia de la studii la piata muncii ramane
dificila, chiar si pentru persoanele cu inalte calificari.

Letonia

Letonia a atins si a depasit deja tintele sale in materie de educatie prevazute in strategia
Europa 2020. Letonia ar trebui sa inregistreze noi succese in ceea ce priveste rezultatele
educationale, prin noua programa scolard bazatd pe competente, printr-o abordare individuala mai
solida cu privire la studentii in situatii de risc si prin sprijinul pentru incluziunea studentilor cu nevoi
educationale speciale. Nivelul inscrierii in programele de educatie si formare profesionala (EFP) este
tot mai ridicat, iar rata de ocupare a absolventilor EFP creste, desi ambele raméan sub media UE. In
ceea ce priveste invatamantul superior, o crestere treptatd a investitiilor si schimbari graduale la
nivelul asigurarii calitatii sunt binevenite, dar sectorul se mentine fragmentat, iar competitivitatea
internationald scazuta.

Lituania

Tendintele actuale la nivelul studentilor si al cadrelor didactice se indreaptd spre necesitatea unei
strategii cuprinzatoare pentru a gestiona cererea si oferta de cadre didactice. Imbunatatirea
competentelor-cheie si a competentelor relevante ramane o prioritate la toate nivelurile.
Dezvoltarea in continuare a sistemelor de monitorizare si evaluare poate contribui la imbunatatirea
calitatii educatiei si formarii. Au fost instituite masuri pentru a creste eficienta generala a sistemului
educational, Tnsa noi eforturi sunt necesare pentru a asigura implementarea lor. Masurile de politica
care sa abordeze nivelul redus de participare la programele de educatie a adultilor lipsesc.

Luxemburg

In 2018, cerintele mai flexibile de admitere in contextul concursurilor de recrutare a cadrelor
didactice pentru invatamantul prescolar si primar au atras mai multi candidati. Performanta elevilor
este puternic influentata de abilitatea lor de a face fata sistemului trilingv. Este posibil ca o reforma
a procesului de orientare la sfarsitul ciclului primar sa fi oprit tendinta de consiliere a unui numar
mare de elevi sa se indrepte spre nivelul inferior al invatamantului secundar. Ratele de ocupare in
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randul absolventilor recenti, proveniti din toate tipurile de educatie, sunt semnificativ mai ridicate
decéat media UE.

Malta

Se depun eforturi pentru imbunatdtirea calitatii actului didactic si a atractivitatii profesiei.
Imbunatatirea calitatii investitiilor in educatie si dezvoltarea monitorizarii si a evaluarii reprezinta
provocari-cheie. Participarea sporita la invatamantul prescolar si noul sistem secundar pot contribui
la reducerea numarului de elevi care parasesc timpuriu scoala. Desi nivelul participarii la educatia
tertiara creste, relevanta acesteia pentru piata muncii este in continuare o provocare.

Polonia

Parasirea timpurie a scolii continua sa scada, iar participarea la invatamantul prescolar a copiilor
sub 3 ani se mentine redusa. Reforma invatamantului superior a fost lansata, determinand
schimbari majore la nivelul functionarii institutiilor de finvatamant superior. Implementarea,
in 2017, a schimbarilor din sistemul scolar creeaza provocari organizatorice, financiare si legate de
programele de invatamant. Alte provocari vizeazd remuneratia cadrelor didactice, deficitele
emergente de cadre didactice si formarea initiala si continua a acestora. Participarea la programe
de educatie a adultilor se mentine redusa.

Portugalia

Cadrele didactice sunt multumite de locurile lor de munca, dar imbatranirea acestora, procentul
ridicat al personalului temporar si deficientele la nivelul consilierii initiale si al dezvoltarii
profesionale continue raman o provocare. Investitile pentru modernizarea infrastructurii sunt
insuficiente, indeosebi pentru finvatamantul prescolar din zonele metropolitane. Disparitatile
regionale la nivelul rezultatelor educationale, al repetarii anilor scolari si al parasirii timpurii a scolii
inregistreaza progrese. Numarul absolventilor de studii tertiare a crescut, dar cererea companiilor
cu privire la specialisti TIC depdseste oferta. Exista un procent semnificativ de adulti cu un nivel
scazut de calificari, iar participarea la programe de educatie a adultilor se mentine redusa.

Regatul Unit

Se depun eforturi pentru a aborda procentul mare de cadre didactice care p&rdsesc profesia. in
Anglia, academiile scolare sunt tot mai frecvente, dar multe dintre acestea se confruntd cu presiuni
financiare. Consecintele Brexitului asupra invatamantului superior din Regatul Unit sunt neclare,
dar vor fi necesare raspunsuri la nivel de politicd pentru abordarea pierderii potentiale a finantarii
UE pentru cercetare si a fluxurilor reduse de studenti. Anglia va introduce noi calificari in cadrul
reformelor in curs destinate EFP la nivel de invatamant secundar superior.

Romania

Au fost prezentate idei concrete pentru o reforma majora a sistemului de educatie si formare. Este
necesar sa se ia masuri clare pentru punerea in aplicare a reformei respective. Cheltuielile publice
pentru educatie sunt scazute in comparatie cu cele de la nivelul UE, in timp ce nevoile de investitii
ale sectorului sunt ridicate. S-ar putea ca orice reforma majord sa necesite finantare suplimentara
in vederea consolidarii mecanismelor de asigurare a echitatii si a eficientei. Imbunatatirea
sprijinului acordat cadrelor didactice — in special prin reproiectarea formarii initiale a cadrelor
didactice si prin consolidarea dezvoltarii profesionale continue - poate contribui la ameliorarea
calitatii si a echitatii. S-au depus eforturi pentru a extinde invatamantul dual. Participarea la
programele de invatare pentru adulti ramane scazuta, in pofida nevoii ridicate de perfectionare si
de recalificare.

Slovacia

Slovacia imbunatateste invatamantul prescolar, un lucru deosebit de important pentru copiii din
familii defavorizate. Slovacia are o abordare mai strategica cu privire la invatarea pe tot parcursul
vietii, perfectionarea si recalificarea profesionald. Rata parasirii timpurii a scolii a continuat sa
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creasca din 2010, apropiindu-se de 14 % in estul Slovaciei. Investitiile In educatie si formare sunt
insuficiente, iar acest lucru se reflecta in salariile in continuare scazute ale cadrelor didactice, in
pofida cresterilor recente.

Slovenia

inscrierea in invatdmantul prescolar se apropie de nivelul de referintd al UE. Procentul de elevi
sloveni din invatamantul secundar superior care se inscriu in programe de educatie si formare
profesionala este unul dintre cele mai inalte din UE, iar rata ocuparii acestor absolventi este
ridicatd. Exista suficiente cadre didactice noi, dar un mare numar de cadre didactice se apropie de
pensionare si, in unele categorii, exista deja deficite. Rata de absolvire a invatamantului tertiar
este ridicata, dar diferentele dintre barbati si femei si dintre populatia locald si cea straind sunt
mari.

Spania

Profesia de cadru didactic este atractiva, dar conditiile de munca difera de la o regiune la alta si
intre sistemele publice si cele private de educatie. Cheltuielile cu educatia ale sectorului privat sunt
semnificative, in timp ce cheltuielile publice stagneaza, comparativ cu PIB-ul. Reformele planificate,
care reflecta incertitudinile politice, au fost incetinite. Procesul de modernizare a sistemului de
educatie si formare profesionald este in curs. Nivelul participarii adultilor la programe de educatie
creste usor.

Suedia

Rata de absolvire a invatamantului tertiar si ratele de ocupare ale absolventilor sunt ridicate.
Competentele digitale ale populatiei sunt printre cele mai bune din UE. Existd un deficit grav de
cadre didactice, iar un numar mare de cadre didactice nu detin calificari formale. Segregarea si
inegalitatea in scoli reprezintd preocupari grave si din ce in ce mai stringente.

Tarile de Jos

Rata parasirii timpurii a scolii este inferioara tintei nationale prevazute in strategia Europa 2020,
dar a crescut usor. Tarile de Jos se confrunta cu un deficit tot mai mare de cadre didactice, atat in
invatamantul primar, cat si in cel secundar. Acordurile privind calitatea 2019-2022 vizeazad
fmbunatatirea calitdtii educatiei si formarii profesionale. Invatdmantul tertiar neerlandez atrage tot
mai multi studenti straini.

Ungaria

Masurile recente au sporit nivelul de calificare al personalului din invatamantul prescolar. Masurile
de reducere a diferentelor de performanta intre elevi au fost consolidate. Conditiile de admitere in
invatdmantul superior au devenit mai restrictive. O noud strategie pe termen mediu vizeaza
modernizarea educatiei si formarii profesionale si a educatiei adultilor.
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https://publications.europa.eu/ro/publications. Mai multe exemplare ale publicatiilor gratuite pot fi obtinute
contactand Europe Direct sau centrul dumneavoastra local de informare
(a se vedea https://europa.eu/european-union/contact_ro).




z
T
P
=
o
¥
o
N
LIN
el
o
z

m Oficiul pentru Publicatii
al Uniunii Europene ISBN 978-92-79-89848-8



	1. Indicatori-cheie
	2. Aspectele principale
	3. Accent pe cadrele didactice
	6. Modernizarea învățământului superior
	7. Modernizarea educației și formării profesionale
	8. Dezvoltarea educației adulților
	9. Referințe
	Anexa I: Sursele indicatorilor-cheie
	Anexa II: Structura sistemului de învățământ
	Rezumat
	Repere în funcție de țară

