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2019 m. Svietimo ir mokymo
stebesenos biuletenis

LIETUVA



2019 m. Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenio 2 tome pateikiamos dvidedimt astuoniy $aliy
ataskaitos. Remiantis naujausiais kiekybiniais ir kokybiniais duomenimis, jose jvertinamos
pagrindinés kiekvienoje ES valstybéje naréje pastaruoju metu jgyvendintos ir tebevykdomos
politikos priemonés. Todél tos ataskaitos papildo kitus informacijos Saltinius, kuriuose aprasomos
nacionaliniy Svietimo ir mokymo sistemos.

1 skirsnyje pateikta statistiné pagrindiniy Svietimo ir mokymo rodikliy apZvalga. 2 skirsnyje
trumpai apibidinamos pagrindinés Salies Svietimo ir mokymo sistemos stipriosios pusés ir
4 skirsnyje apzvelgiamos investicijos | Svietimg ir mokyma. 5 skirsnis skirtas ikimokyklinio ir
mokyklinio ugdymo modernizavimo politikai. 6 skirsnyje aptariamos aukstojo mokslo
modernizavimo priemonés. 7 skirsnyje aptariamas profesinis rengimas ir mokymas, o 8 skirsnis
skirtas suaugusiyjy mokymuisi.

Rankrastis baigtas rengti 2019 m. rugpjicio 26 d.
Papildomy kontekstiniy duomeny galima rasti internete (ec.europa.eu/education/monitor)
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1. Pagrindiniai rodikliai

ES vidurkis
2009 2018

~ET 2020™ lyginamieji standartai

Ankstyvasis pasitraukimas i$ Svietimo sistemos (18-24 mety amZiaus

. 14,2% 10,6%
grupé)
Aukstajj iSsilavinima jgije asmenys (30-34 mety amziaus grupe) 40,4% 57,6% 32,3% 40,7%
Ankstyvasis ugdymas ir priezilra 17,d
(nuo 4 mety iki privalomojo Svietimo pradZios amzZiaus) 90,8% 95,4%
Skaitymo gebeéjimai 24,4% 25,1% 15 19,5% EU27 19,7% 15
Nepasiekusiy minimalaus geb&jimu v\ otinis ragtingumas 26,4% 25,4% 15 22,3% B2 22,20 15
lygmens dalis, proc.
Gamtamokslinis rastingumas 17,0% 24,7% 15 17,7% %7 20,6% 5
Absolventy uzimtumas pagal
iSsilavinimo lygj
(20-34 mety asmenys, [gije ISCED 3-8 (i$ viso) 78,3% 81,6%

iSsilavinimg per pastaruosius trejus
metus iki ataskaitiniy mety)

Suaugusiyjy dalyvavimas
mokymosi programose (25-64 ISCED 0-8 (i$ viso) 4,6% 6,6% 9,5% 11,1%
mety amzZiaus grupé)

Laipsnio tikslais judds absolventai
(ISCED 5-8)

Kredity kaupimo tikslais judis
absolventai (ISCED 5-8

3,6% V7
Besimokanciujy judumas

8,0% v

Kiti susije rodikliai

Viesosios iSlaidos Svietimui

17 17

(procentiné BVP dalis) 7,2% 4,9% 5:2% 4,6%
ISCED 0 €3 567 12 €4 409 : €6 111 154
vy L v . . 12 16 12,d 15,d

Investicijos | &vietima IsI_aldvqs vieSosioms ir ISCED 1 €3 689 €4 385 €5 812 €6 248
privacioms institucjoms g gy 5 €339812  €4042%  €693712¢  €7243 15¢

(vienam besimokanciam

asmeniui, €, PGS) ISCED 3-4 €3 968 2 €4 042 6 : €7 730 14d

ISCED 5-8 €6 542 12 €5357 1 €10 549 24 €11 413 15¢

Ankstyvasis pasitraukimas i$ Gime galyje 13,1% 9,5%
Svietimo sistemos (18-24 mety

amziaus grupé) Gime uisienyje 26,1% 20,2%
Aukétaj[ iésilavinimq i.gije asmenys Gime §a|yje 40,0% 57,8% 33,1% 41,3%
(30-34 mety amziaus grupe) Gime uZsienyje D4 47,7%Y  27,7% 37,8%
Absolventy uzimtumas pagal

igsilavinimo lygj [ECERESS 72,5% 76,8%
(20-34 mety asmenys,jgije

iSsilavinima per pastaruosius trejus [SCED 5-8 83,8% 85,5%

metus iki ataskaitiniy mety)
Saltiniai: Eurostatas; EPBO (PISA); besimokandiyjy judumo masta pagal UOE duomenis apskaiciavo Europos Komisijos
Jungtinis tyrimy centras (JRC). Daugiau informacijos pateikiama I priede ir 1 tome (ec.europa.eu/education/monitor). Pastaba.
1 ES 2009 m. PISA vidurkius nejtraukti Kipro duomenys; d — apibréztis skiriasi, u - mazas patikimumas, : - néra duomeny, 15 -
2015 m., 17 - 2017 m.

paveikslas. Pozicija lyginant su geriausiag ir pasiekusiomis sSalimis
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Ankstyvasis ugdymas ir priezidra —
Prasti rezultatai skaitymo gebéjimai <+—t+Ho—«
Prasti rezultatai matematinis rastingumas ““g—r]eo—«
Lietuva
Prasti rezultatai gamtos moksly srityje +«—1—+ —=«

Geriausigrezultat:
> a q

asiekusi salis
Ankstyvasis pasitraukimas i§ gvietimo sistemos <@ —f— P

Prasdiausig
Aukstajj iSsilavinima jgije asmenys | oy —— > rezultaty pasiekusi
salis
Absolventy uzimtumas pagal i$silavinimo lygj f—F —» - ES vidurkis
Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi programose p— ——4—p == EStikslas

Saltinis - Europos Komisijos Svietimo, jaunimo, sporto ir kultlros generalinio direktorato skaic¢iavimai, pagristi Eurostato (LFS
2018, UOE 2017 m.) ir EPBO (PISA 2015 m.) duomenimis.

2019 m. Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenis. Salies analizé 2019 m. rugseéjo men.
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2. Pagrindinés jzvalgos

> Atsizvelgiant | dabartinius mokiniy ir pedagogy skaiciaus pokycius, bitina iSsami pedagogy
pasitlos ir paklausos valdymo strategija.

> Pagrindiniy gebéjimy ir atitinkamuy jgidziy gerinimas iSlieka vienas iS prioritety visais
lygmenimis. Tolesné stebésenos ir vertinimo sistemy plétoté gali padéti gerinti Svietimo ir
mokymo kokybe.

» Jau jdiegtos priemonés, skirtos gerinti bendrg Svietimo sistemos veiksminguma, taciau
batinos papildomos pastangos, siekiant uztikrinti ty priemoniy jgyvendinima.

» Triksta politikos priemoniy menko dalyvavimo suaugusiyjy mokymosi programose
problemai spresti.

3. Démesys pedagogams

Pedagogai sensta. 50 mety ir vyresniy ikimokyklinio ugdymo specialisty, mokykly mokytojy ir
akademiniy darbuotojy dalis 2017 m. buvo 47 proc.; tai 4,9 procentinio punkto daugiau nei
2013 m. Kitaip nei daugumoje kity ES S$aliy, Lietuvoje nustatyto pensinio amziaus sulauke
pedagogai neprivalo iSeiti | pensijgl. Apie 6 proc. dirbanciy pedagogy 2016-2017 m. buvo pensinio
amziaus; manoma, kad 2021 m. Si dalis sieks 20 proc. Dél vyresnio pedagogy amziaus gali bati
sunku diegti novatoriSkus mokymo metodus. Gali biti, kad perzitréjus paskaty sistema, pagal
kurig iSeinant | pensija Siuo metu iSmokama vienkartiné iSmoka?, iSeiti | pensijg galblt bity
patraukliau, nei toliau dirbti.

Lietuva émési pedagogu pasiulos ir paklausos stebésenos. Nepaisant to, kad pastaruoju
metu | Salj grizta daugiau emigranty, neigiamos demografinés tendencijos Lietuvoje lemia
pedagogy pertekliy. Taciau ateityje dél mokytojy amziaus jy trikumas gali iSaugti, nes faktiskai
pagal specialybe pradeda dirbti maziau nei 15 proc. pirminio mokytojy rengimo jstaigy absolventu.
Siekiant i anksto pasirengti pedagogy trikumui ir pertekliui, Lietuvoje 2018 m. parengta
bandomoji priemoneé trumpalaikéms ir vidutinio laikotarpio pedagogy poreikio prognozéms tekti
(MOSTA, 2018a). Tolesnis Sio modelio ir mokymo planavimo metody tobulinimas gali padéti
uztikrinti, kad nauji talentingi asmenys rinktysi Sig profesijg, kartu islaikant bendro pedagogy
skaiciaus kontrole.

1 langelis. Pedagoguy skaiciaus prognozavimas

Demografinés tendencijos Lietuvoje yra neigiamos, o pedagogai sparciai sensta. Siekdama jveikti
Europos Komisijos struktiriniy reformy rémimo programos parama, sukiré bandomaja
prognozavimo priemone. Ja naudojantis pateikiamos trumpalaikés (vieny mety) ir vidutinio
laikotarpio (ketveriy mety) pedagogy skaiciaus prognozés, kuriose atsizvelgiama | mokiniy
skaiCiaus pokycius, pedagogy senéjima, | tai, kad mazZai pirminio mokytojy rengimo jstaigy
studenty baigia studijas ir jsidarbina, taip pat | kitus politikos pokycius, kaip antai ankstesne
pradinio ugdymo pradzia.

Pagal modelj prognozuota, kad 3 077 2018 m. dirbe pedagogai 2022 m. iSeis | pensijq. Ivertinus
tai, kad dalis pirminio mokytojy rengimo jstaigy studenty nebaigia mokslo ir tik nedidelé dalis
tampa mokytojais, pagal modelj apskaiciuota, kad 2018-2019 m. mokyklose pradés dirbti tik
126 nauji mokytojai. Net jei visi pradedantieji mokytojai susirasty darba, trukty daugiau kaip
100 mokytojy. Didziausias bendras ketveriy mety trikumas - pradiniy klasiy mokytojy - beveik
700. Jei kaimo vietoviy ikimokyklinio ugdymo jstaigose padaugéty vaiky, pedagogy trukumas
dar labiau iSaugty.

Tadciau Sie rezultatai yra preliminarGs. Lietuva planuoja skirti daugiau iStekliy tolesniam modelio

1 Motery pensinis amzius kasmet padidéja keturiais ménesiais, o vyry - dviem ménesiais, kol pasieks 65 metus (2026 m.).
2019 m. vyry pensinis amzius yra 63 metai ir 10 ménesiy, o motery - 62 metai ir 8 ménesiai.
2 ISmokos dydis priklauso nuo mokytojo darbo patirties mokykloje, kurioje jis baigia savo profesine karjera. Maziausia

iSmoka yra du vidutiniai ménesiniai darbo uzmokesciai, jei darbo patirtis yra mazesné nei 36 ménesiai. Jei darbo patirtis
yra didesné nei 240 ménesiy, didZiausia iSmoka yra Sesi vidutiniai ménesiniai darbo uzmokesciai.
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tobulinimui, kad bity uztikrintas prognozavimo rezultaty patikimumas ir palyginamumas.

Prasta visuomenés nuomone apie mokytojo profesija skatina nepatrauklios karjeros
perspektyvos. 2018 m. EBPO Tarptautinio mokymo ir mokymosi tyrimo (TALIS) duomenimis, tik
14,1 proc. mokytojy (palyginti su 17,7 proc. ES lygmeniu3) mano, kad visuomené mokytojo
profesijg vertina kaip prestiZine. Tokig tendencijq atspindi tai, kad mazai absolventy tampa
mokytojais (15 proc.) ir kad tarp mokytojy ir ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros specialisty yra
mazai vyry (11 proc., palyginti su 23 proc. ES lygmeniu). Tai gali bati susije su nepatraukliomis
karjeros perspektyvomis. Mokytojai gali savanoriSkai siekti jgyti aukstesnés kategorijos
kvalifikacijg, kaip antai vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko ir mokytojo eksperto, kad
galéty uzdirbti daugiau ir prisiimti skirtingy pareigy. Atranka Sioms kategorijoms visy pirma yra
pagrista patirtimi ir kvalifikacija. Metodininkai ir ekspertai turi sutelkti démesj | gerosios patirties
sklaidg ir profesinio mokymosi bendruomeniy kirimg, taciau daznai jie imasi bendradarbiavimo
uzduodiy savivaldos lygmeniu ir taip prisideda prie kity mokykly veiklos ar regioniniy renginiy
(Shewbridge, C. et al., 2016 m.).

2 langelis. Lyderiy laikas

Lietuvoje mokykly vadovy atsakomybé didelé ir plataus masto. Todél, siekiant uztikrinti gerg
mokytojuy ir mokykly infrastruktiros valdyma, labai svarbu rasti kvalifikuoty ir motyvuoty
mokykly vadovuy.

Dabar jau vykdomas treciasis 2009 m. pradéto jgyvendinti Lietuvos projekto ,Lyderiy laikas",
kurj finansuoja Europos socialinis fondas, etapas. Bendras tikslas — sukurti integruotg lyderystes
jgldziy tobulinimo visais ugdymo lygmenimis sistema. Igyvendinant projektg dalyvauja ir
savivaldos institucijy atstovai, mokykly administraciju darbuotojai, konsultantai ir
nevyriausybiniy organizacijy nariai.

Tikimasi, kad dalyviai pagerins savo vadovavimo jgudzius mokydamiesi iS vadovy nacionaliniu,
regioniniu ir mokykly lygmeniu bei dalyvaus stazuociy, ir Svietimo tinkly veikloje.

http://www.lyderiulaikas.smm.It

Idiegtos priemoneés, skirtos gerinti darbo salygas ir didinti mokytoju darbo uzmokestj,
palyginti maza ir ilgainiui yra linkusi mazéti. Maziau pradedanciyjy mokytojy (70,8 proc., o ES
vidurkis yra 83,7 proc.) nurodo, kad, jei galéty apsispresti i$ naujo, jie vis tiek tapty mokytojais;
po daugiau kaip penkeriy darbo mety atitinkama dalis dar mazesné (63,9 proc., palyginti su
83,7 proc. ES lygmeniu). Pagrindiniy bendrojo ugdymo mokykly mokytojy vidutinis pradinis teisés
aktais nustatytas* darbo uzmokestis, iSreikstas perkamosios galios standartu (PGS), yra gerokai
mazesnis uz ES vidurkj (atitinkamai 15 981 ir 25 946 PGS 2016-2017 m.). Karjeros pabaigoje jis
padidéja tik 2,6 proc. (palyginti su 70 proc. ES lygmeniu); tai maziausias darbo uzmokescio
didéjimas ES (Europos Komisija / EACEA / ,Eurydice", 2018 m.) (2 paveikslas). Anksc¢iau mokytojo
darbo uzmokestis priklausé tik nuo pamoky skaiciaus. Taciau, reaguodamos | mazéjantj mokiniy
skaiciy ir mokykly tinklo konsolidavima, daugelis mokykly émé mazinti kontaktiniy valandy skaiciy,
todél sumazéjo darbo uzmokestis ir pensijy teisés. Dél to mazy mokykly mokytojai kartais
susiranda antrg darbg (Shewbridge, C. et al., 2016 m.). Siekiant spresti §j klausimg ir didinti
pajamy stabilumg, mokytojams dabar leidziama déstyti du dalykus; be to, 2018 m. diegta fiksuoto
meénesinio darbo uzmokescio sistema. Naujoji sistema suteikia galimybe mokytojams mokéti uz
visg mokyklos bendruomenés naudai atliekama darba. Vyksta diskusija tarp mokytojy profsajungos
ir Vyriausybés dél tolimesnio mokytojy darbo uzmokescio didinimo.

3 2018 m. TALIS tyrime dalyvavo 23 valstybés narés: Austrija, Belgija (pranciziskoji dalis), Belgija (flamandiskoji dalis),
Bulgarija, Kroatija, Kipras, Cekija, Danija, Anglija (JK), Estija, Suomija, Pranctzija, Vengrija, Italija, Latvija, Lietuva,
Malta, Nyderlandai, Portugalija, Rumunija, Slovakija, Slovénija, Ispanija, Svedija. 2018 m. TALIS tyrimas aprépia
valstybiniy ir privaciy bendrojo lavinimo mokykly pagrindinio ugdymo mokytojus ir mokykly vadovus.

4 Teisés aktais nustatytas darbo uZmokestis yra tik viena i§ mokytojy atlyginimo sudedamujy daliy. I bendra pedagogy
darbo uZzmokestj gali biti jtrauktos kitos iSmokos, kaip antai regioninés iSmokos uZz mokytojavima nuosaliuose regionuose
arba iSmokos Seimai. Teisés aktais nustatytas mokytojy darbo uZmokestis gali kisti dél jvairiy veiksniy, be kita ko,
ugdymo pakopos, mokytojo kvalifikacijos lygio, patirties arba karjeros etapo.
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2 paveikslas. Valstybiniy pagrindiniy mokykly mokytoju darbo uzmokescio pokytis,
iSreikstas PGS (2016-2017 m.
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Saltinis — ,Eurydice", 2018. Pastaba. Visu etatu dirbanciy pedagogy teisés aktais nustatytas darbo uzmokestis (pradinis darbo
uzmokestis, darbo uzmokestis po 10 mety, ir didziausias darbo uzmokestis).

Dedamos pastangos gerinti mokytojy rengimo kokybe. Prastus mokiniy ir studenty
mokymosi rodiklius Lietuvoje taip pat galima paaiskinti tuo, kad mokymo metodai yra pasene ir
kad mokymo kokybé yra menka. 2018 m. TALIS tyrimo duomenimis, Lietuvos mokytojai nurodo,
kad Europos Sajungoje jiems labiausiai reikia tobulinti profesinius IRT glidZius, batinus mokymo
tikslams (23,6 proc., palyginti su 16,1 proc. ES lygmeniu). 2018 m. priimtame Pedagogy rengimo
reglamente nustatyti kokybés reikalavimai, taikomi pradinio ugdymo programoms ir naujai jvadinei
programai, kuri apima pirmuosius metus mokykloje. Be to, reglamente aprasytos testinio mokymo
ir profesinio tobuléjimo galimybés ir nustatyti trijy naujy nacionaliniy pedagogy rengimo centry,
veiklos reikalavimai. Anksciau naujas programas buvo leidZziama diegti bet kuriai aukstojo mokslo
{staigai. Tokia centralizacija siekiama uztikrinti geresne kursy kokybe.

Atrodo, kad pedagogy profesinio tobuléjimo programa yra suskaidyta ir nesusijusi su
mokykly raidos poreikiais. Mokytojai turi teise | bent penkias testinio profesinio tobuléjimo
dienas per mokslo metus. ISlaidos daugiausia apmokamos i$ mokykly biudzeto ir Europos socialinio
fondo. Taciau, 2018 m. TALIS tyrimo duomenimis, 43,0 proc. mokytojy (palyginti su 38,9 proc. ES
lygmeniu) mano, kad sitlomas testinis profesinis tobuléjimas néra tinkamas. Profesinio tobulinimo
paslaugas teikia jvairlis vieSojo ir privacCiojo sektoriy paslaugy teikéjai, o konkrecius kursus
pasirenka patys mokytojai. Analizés, pagristos veiksmingais mokytojuy vertinimais ir reguliariu
mokykly veiklos jsivertinimu, stoka riboja galimybes nukreipti testinio profesinio tobuléjimo veiklg j
individualius ir kolektyvinius mokymosi poreikius ir mokyklose sukurti besimokanciyjy
bendruomene. (Shewbridge, C. et al., 2016 m.). Be to, tai lemia neefektyvy vieSyjy ir Europos
iStekliy panaudojima.

4. Investicijos j Svietimag ir mokyma

ISlaidos Svietimui sumazéjo, taciau vis dar yra palyginti didelés. 2017 m. Lietuva Svietimui
skyré 4,9 proc. BVP; tai maziau nei 2010 m. (6,4 proc.), taciau Siek tiek daugiau uz ES vidurkj
(4,6 proc.). Pagal Svietimui skiriamg visy viesujy islaidy dalj (14,8 proc.) Lietuva uZima trecig vietg
po Kipro ir Latvijos (ES vidurkis 2017 m. - 10,2 proc.), taciau privacios investicijos | Svietimg vis
dar yra labai maZos. 2017 m. Lietuva tik 18,4 proc. visy Svietimo iSlaidy skyré ikimokyklinio
ugdymo jstaigoms ir pradinéms mokykloms, o tai maziausia dalis ES (32,0 proc.); iSlaidos
viduriniam mokslui (40,4 proc.) ir aukstajam mokslui (15,0 proc.) buvo artimos ES vidurkiui
(atitinkamai 41,0 ir 14,8 proc.). Be to, kity islaidy, jskaitant mokyklinj transporta ir maitinima, dalis
buvo didziausia ES (26,2 proc., palyginti su 12,2 proc. ES lygmeniu). Geresnis istekliy
paskirstymas skirtingiems ugdymo lygiams galéty padéti didinti galimybes dalyvauti ikimokyklinio
ugdymo ir priezilros sistemoje (zr. 5 skirsnj) ir sumazinti léSas, skiriamas islaikyti mokyklas,
kuriose mokosi nedaug mokiniu.

2019 m. Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenis. Salies analizé 2019 m. rugséjo mén.
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Lietuva émé taikyti priemones, skirtas padidinti iSlaidy efektyvumga, taciau juy poveikis
kol kas néra aiskus. 2010-2017 m. mokiniy ir studenty skaicius Svietimo sistemoje sumazéjo
21,8 proc. 2017 m. Lietuvoje mokytojy ir mokiniy skaiiaus santykis pradinése mokyklose (10,6,
palyginti su 14,7 ES lygmeniu) ir vidurinése mokyklose (pagrindinio ugdymo lygmeniu - 7,3,
palyginti su 12,2; vidurinio ugdymo lygmeniu - 8,0, palyginti su 12,2) buvo vienas maziausiy ES (3
paveikslas). Todél batinos strategijos, skirtos iSlaikyti ir pagerinti kokybe, kartu uztikrinant
sistemos efektyvuma. Todél Europos Sagjungos Taryba pateiké Lietuvai skirta rekomendacija,
kurioje Salj paragino ,gerinti visy Svietimo ir mokymo sistemos lygmeny <...> kokybe ir didinti jy
efektyvuma" (Europos Sajungos Taryba, 2019 m.). Siekiant didinti mokykly efektyvuma ir mazinti
skirtumus tarp mokykly, 2018 m. buvo jdiegta klasiy ir kokybés krepsSeliy sistema, pagal kurig
I&éSos yra skirstomos remiantis klasiy skaic¢iumi mokykloje ir kokybés rodikliais. Naujojoje sistemoje
savivaldybés privalo skirti papildomg finansavimg ypa¢ mazoms klaséms, jei norima jas iSsaugoti,
taciau Sis reikalavimas susvelnintas nustatant, kad maziausias pradiniy mokykly mokiniy skaicius
klaséje turi bati ne maziau kaip 8, o viduriniy mokykly - 12. Kol kas néra jokios informacijos apie
Sios priemonés poveikj. Dél poveikio kaimo bendruomenéms savivaldybés akivaizdziai nenori
uzdaryti mokykly. Be to, papildomas finansavimas siekiant uZztikrinti lygesnj istekliy paskirstymaq
bus skirtas tik 180 iS 1 125 mokykly, todél poveikis gali biti ribotas ir gali padidéti skirtumai tarp
kaimo ir miesto vietoviy (MOSTA, 2019 m.). Siekiant uztikrinti didesnj efektyvuma, o kartu ir
kokybe, biitina didesné savivaldybiy, kurios atskirai planuoja savo Svietimo biudZetus ir gali labai
savarankiskai skirstyti isteklius, ir vyriausybés veiklos koordinacija. Panasiai pastangos optimizuoti
aukstojo mokslo jstaigy tinklg jgyvendinamos létai deél didelés sprendimy priémimo
decentralizacijos (Zr. 6 skirsnj).

3 paveikslas. Pradiniy ir viduriniy mokykly mokytojy ir mokiniy skaiciaus santykis
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Pradinis ugdymas B Pagrindinis ugdymas ® Vidurinis ugdymas

Saltinis - Eurostatas, UOE, 2017 m..

5. Ikimokyklinio ir mokyklinio ugdymo modernizavimas

Nors ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros sistemoje dalyvaujanciy vaiky skaicius auga,
nuo 4 mety iki privalomojo mokyklinio amziaus dalis 2017 m. buvo 91,9 proc., t. y. 8,1 procentinio
punkto daugiau nei 2010 m. Tai vis dar maziau uz ES vidurkj (95,4 proc.). 2010-2017 m. vaiky, iki
3 mety amziaus dalyvavimas oficialios vaiky prieziGros sistemoje taip pat pageréjo: 2017 m. jis
pasieké 20,3 proc. (2010 m. buvo 14 proc.), nors tai vis dar gerokai maziau uz ES vidurkj
(34,2 proc.). Palyginus vaiky nuo 3 mety amziaus iki privalomojo mokyklinio amziaus i namy
dkiy, kuriems kyla skurdo ir socialinés atskirties rizika, dalyvavima su to paties amziaus vaiky is
palankesnés socialinés aplinkos dalyvavimu, susidaro 15,7 procentinio punkto skirtumas. Tai yra
daugiau uz vidutinj 11,3 procentinio punkto skirtumg Europos Sagjungoje 2016 m.>. Galimybé
lankyti ikimokyklinio ugdymo jstaigas uztikrinama ne visiems vaikams - 9 i$ 60 savivaldybiy vaiky
darzeliuose néra pakankamai viety visiems, norintiems juos lankyti. Tik 37 savivaldybése

5 Daugiau informacijos - 2019 m. Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenyje (1 tomas, 2 skirsnis).

2019 m. Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenis. Salies analizé 2019 m. rugséjo mén.
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uztikrinamas vaiky pavézéjimas iS atokiy kaimo vietoviy (kur vaikams kyla didesné skurdo ir
atskirties rizika) (Valstybés kontrolé, 2018 m.). Ikimokyklinio ugdymo ir priezitros paslaugos
tampa prieinamesnés dél to, kad daugéja privaciy centry, taCiau daugiausia jy steigiama miesto
vietovése. Be to, privaciai teikiamy ikimokyklinio ugdymo ir prieziGros paslaugy islaidu,
kompensuojamy vieSosiomis subsidijomis, dalis skirtingose savivaldybése skirtinga, ir ne visos
Seimos subsidijas gauna (Europos Komisija, 2019 m.).

Nors jgyvendinant struktiriniy reformy programa® siekiama gerinti mokykly ir
universitety veiklos kokybe ir efektyvuma, triksta ikimokyklinio ugdymo ir priezidros
kokybés gerinimo priemoniy. Neseniai atlikto audito duomenimis, ikimokyklinio ugdymo
pedagogy darbo uzmokestis vidutiniSkai yra 36 proc. mazesnis nei bendrojo lavinimo pedagogy.
Kartu su prastomis darbo salygomis” tai gali lemti menka profesijos patraukluma ir skatinti dar
didesnj darbuotojy stygiy. Be to, néra stebésenos sistemos, kuri galéty padéti uZztikrinti, kad
vaikams baty teikiamos kokybiskos ikimokyklinio ugdymo ir prieziiros paslaugos (Valstybés
kontrolé, 2018 m.).

Lietuva ir toliau sékmingai igyvendina priemones, padedancdias uzkirsti kelig
ankstyvajam pasitraukimui i$§ Svietimo sistemos. Pagal anksti iS Svietimo sistemos
pasitraukusiy asmeny dalj (4,7 proc., palyginti su 10,6 proc. ES vidurkiu ) 2018 m. Lietuva uzémé
antra vieta. Nuo 2010 m. Sis dydis sumazéjo 3,3 procentinio punkto, o kaimo vietovése - 5
procentiniais punktais (nuo 11,6 proc. 2010 m. iki 6,6 proc. 2018 m.).

Pertvarkomos mokykly mokymo programos ir vertinimo metodai Siekiant Svietimo
struktirinés reformos programos tiksly, 2018 m. buvo parengta ir pirmoje 2019 m. pusé€je su
suinteresuotaisiais subjektais suderinta atnaujinta kompetencijuy sqranga. Devynios darbo grupés
parengs naujas mokymo programas, kurios bus iSbandytos 100 mokykly. Planuojama parengti
naujq suderintg vertinimo sistemg, kuri turéty padéti geriau suderinti ugdomajj ir baigiamajj
vertinimg (to Siuo metu triksta) ir rinkti informacijg siekiant stebéti mokymosi rezultatus.
Pagrindiniai Sios reformos uzdaviniai - pagerinti tiek pedagogy vertinimo metodus, tiek mokykly
vadovy vertinima.

6. Aukstojo mokslo modernizavimas

Aukstaji issilavinima jgijusiy asmeny dalis vis dar yra didzZiausia ES. 2018 m. aukstajj
iSsilavinimg {gijusiy 30-34 mety amziaus asmeny dalis buvo 57,6 proc. - didesné uz ES vidurkj
(40,7 proc.) ir nacionalinj 2020 m. ES strategijos tikslg (48,7 proc.).

Daugeliui aukstojo mokslo absolventy biidinga gebéjimy neatitiktis ir per auksta
kvalifikacija. Neseniai auksStgsias mokyklas baigusiy asmeny uzimtumo lygis yra aukstas
(90,4 proc., palyginti su 85,5 proc. ES lygmeniu 2018 m.), taciau karjeros pradzioje jie paprastai
dirba maziau kvalifikuotus darbus dél to, kad jiems triksta su darbu susijusiy jgadziy (MOSTA,
2018b). Be to, 40 proc. jmoniy, kurios jdarbino arba mégino jdarbinti IRT specialistus, nurodé, kad
reikalingy darbuotojy rasti sunku (Europos Komisija, 2019 m.). 21,2 proc. 15-64 mety amziaus
asmeny turéjo aukstesne kvalifikacijg nei buvo reikalinga jy darbui, t. y. daugiau uz ES vidurkj,
kuris 2016 m. buvo 14,7 proc. Siekiant pritraukti aukstos kvalifikacijos akademiniy darbuotoju,
2017-2018 m. vidutinis valstybiniy universitety darbuotojy darbo uzmokestis buvo padidintas
18 proc. Aukstojo mokslo programy kokybe galéty padéti pagerinti nuolatiné jgidziy paklausos
numatymo bei stebéjimo sistema ir aktyvesnis verslo ir universitety bendradarbiavimas?.

Siekiama optimizuoti universitety tinklg, tadiau nepakanka prieziuros ir koordinavimo
centriniu lygmeniu. 2018 m. Seimas pritaré trijy universitety sujungimui. Nors pradiniame plane
buvo nustatyti konkretus tikslai, pagrindiniai kriterijai ir tikétini rezultatai, plano jgyvendinimas kol
kas Siy principy neatitinka. Procesas nukencia dél to, kad dviejy arba daugiau universitety
sujungimui | vieng reikia rektoriy ir universitety darbuotojy pritarimo. Nors taikant vieng i$S plano
principy siekiama uztikrinti, kad tame paciame mieste nebity dubliuojamos studijy sritys, vienas

6 Daugiau informacijos apie 2018 m. pradéta igyvendinti Svietimo struktdrine reforma -
http://Irv.lt/uploads/main/documents/files/LRV%206%20reformos%20spaudai%?20sutvarkytas®%20(1).pdf
7 Pastarojo audito duomenimis, trecdalyje visy audituoty vaiky darzeliy pazeidziamos higienos normos.

8 Studijy kokybés vertinimo centro (SKVC) duomenimis, tik 6 proc. aukstojo mokslo programy, vertinty 2010-2015 m.,
buvo skirti auksciausi vertinimo balai.
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neseniai jvykes keliy mokymo jstaigy susijungimas nepanaikino teisés studijy dubliavimo Vilniuje.
Be to, finansavimo ir kokybés uztikrinimo sistemy reformos, kurios taip pat buvo jtrauktos |
2017 m. pradétas jgyvendinti ir 2020 m. planuotas uZzbaigti visapusiSkas reformas, vis dar
planuojamos.

7. Profesinio rengimo ir mokymo modernizavimas

2017 m. kiek daugiau nei 7 300 naujy mokiniy pradéjo mokytis oficialiose profesinio
rengimo ir mokymo programose; tai kiek daugiau nei 2016 m. 2017 m. bendras vidurinio
ugdymo lygmens profesinio rengimo ir mokymo programose uzsiregistravusiy mokiniy skaicius is
esmeés nepakito; profesinio mokymo programose mokosi 27,4 proc. tos pakopos mokiniy — vis dar
gerokai maziau uz ES vidurkj (47,8 proc.). Profesinio rengimo ir mokymo programy_mokiniai turéjo
nedaug galimybiy mokytis darbo vietoje; néra duomenuy, kad oficialiose profesinio rengimo ir
mokymo programose baty derinamos mokymosi mokymo jstaigose ir darbo vietose programos.
Pagal keletg ESF projekty teikiama parama pameistrystés ir mokymosi darbo vietoje veiklai, taciau
informacija apie tai gali bGti nepateikiama arba tokie projektai nejtraukti | oficialia Svietimo
sistema, todél tai gali neatsispindéti oficialioje statistikoje. 2018 m. neseniai profesinio rengimo ir
mokymo programas baigusiy absolventy jsidarbinamumas gerokai iSaugo ir pasieké 79,2 proc.,
palyginti su 71,5 proc. 2017 m. ir su ES vidurkiu (79,5 proc.).

Profesinio rengimo ir mokymo reformos buvo toliau jgyvendinamos visus 2018 m. Buvo
pradétos jgyvendinti naujos modulinés programos ir nutrauktas 300 pasenusiy programy
igyvendinimas. Siekiant uZtikrinti atitinkamy  suinteresuotujy subjekty bendradarbiavimg
konkrecCiuose (kio sektoriuose, 2018 m. spalio mén. buvo priimtas naujas reglamentas 18
sektoriniy profesiniy komitety darbui organizuoti.

2018 m. Lietuva ir toliau plétojo mokytojy ir andragogy testinio profesinio tobuléjimo
sistema. Pagal 2016 m. pradétg jgyvendinti nacionalinj projektg, 2018 m. 150 profesinio rengimo
pedagogy ir mokykly vadovy igijo gebejimy, susijusiy su komunikacija ir bendradarbiavimu, darbo
kultlra, klrybingumo ugdymu, nuotolinio mokymosi organizavimu, mokymosi rezultaty vertinimu,
mokymo programuy skaitmeninimu ir specialiyjy poreikiy turinciy besimokanciy asmeny mokymu.

8. Suaugusiyju mokymosi plétote

Lietuvoje suaugusiyjy galimybés mokytis yra ribotos. Tik 6,6 proc. 25-64 mety amziaus
suaugusiyjy buvo jgije mokymaosi patirties per pastarasias 4 savaites, o ES vidurkis yra 11,1 proc.,
tad per desSimtmetj beveik nepadaryta jokia pazanga.

-V V-

politikos iniciatyvy vis dar triuksta. [gyvendinant 2018 m. liepos mén. patvirtinta Svietimo
struktidrine reforma numatyta tik viena suaugusiyjy mokymuisi skirta priemoné - savivaldybiy
suaugusiujy mokymosi koordinatoriy rengimas. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tarybos
igaliojimai baigési 2017 m. ir iki Siol néra atnaujinti. Nors tam tikras finansavimas ir yra teikiamas
(be kita ko, i$ ES struktdriniy fondy), jo poveikis yra menkas, todél tokias investicijas bltina geriau
subalansuoti, pavyzdziui, uztikrinant, kad mokymasi daug geriau finansuoty darbdaviai. Dar viena
kliGtis yra suaugusiesiems skirty informavimo ir orientavimo paslaugy trikumas. 2018 m. lapkricio
mén. buvo pasiiilytas naujo neformaliojo suaugusiujy Svietimo jstatymo projektas, kurj pradéta
svarstyti Seime. [statymo projektu siekiama susiaurinti galiojanciy teisés akty apréptj, sutelkiant
démesj | pagrindinius ir universaliuosius jgddzius, kad baty iSvengta dubliavimo su galiojanciu
Profesinio mokymo jstatymu.

Imtasi tam tikry priemoniy siekiant jtvirtinti andragogo specialybe, taciau butini tolesni
veiksmai. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi |statyme andragogas
apibldinamas kaip asmuo, jgijes valstybés nustatytg iSsilavinimg ir kompetencijas, patvirtinancias
galimybe mokyti suaugusiuosius. Taciau yra labai mazai specialiy universitetiniy programuy, is
dalies deél to, kad truksta tokiy programy bendro finansavimo. Andragogo arba suaugusiyjy
pedagogo specialybé néra jtraukta | Lietuvos profesijy klasifikatoriy (Tarptautinio standartinio
profesijy klasifikatoriaus ISCO-08 nacionaliné versija). Apskritai esama tvarka neleidzia uztikrinti,
kad suaugusiyju mokymo paslaugy teikime dalyvaujantys specialistai turéty bent pagrindinius
pedagoginius gebejimus mokyti suaugusiuosius.
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Santrauka

Manoma, kad pedagogai, atsizvelgiant | visus mokyklos aplinkos veiksnius, daro didZiausig poveikj
mokiniy mokymosi rezultatams. Be to, daugiau kaip 60 proc.? Svietimui skirty ES viesyjy islaidy
sudaro islaidos pedagogams. Visos politinés pastangos, kuriomis siekiama gerinti Svietimo srities
rezultatus ar padidinti Svietimo ir mokymo efektyvuma, privercia atidziai pazvelgti | pedagogy
atliekama vaidmenj ir ieSkoti blidy, kaip jiems padéti siekti puikiy rezultaty pasirinkus Sig nelengva
profesijg. Remiantis naujais EBPO TALIS tyrimo duomenimis, iésgmiau apibtidinamas pedagogy
vaidmuo. Naujausi tyrimo duomenys panaudoti rengiant 2019 m. Svietimo ir mokymo stebésenos
biuletenj, kuriame pateikta speciali ES mokykly pedagogy analizé. Remdamiesi iSskirtiniu
informacijos apie pedagogy motyvacija, mokymasi visa gyvenimg ir karjerg Saltiniu - naujais
jrodymais, gautais atlikus 2018 m. TALIS tyrimg, — politikos formuotojai gali iSnaudoti visg
pedagogy potencialg uzkirsdami kelig naujoms problemoms ir spresdami esamus uzdavinius.

Po pedagogams skirtos dalies 2019 m. biuletenyje nagrinéjami esami tikslai, kuriuos pagal 2020 m.
Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateging programg patvirtino Europos
Sajungos Taryba (ES lyginamieji standartai). Sioje ataskaitos dalyje pateikiami naujausi duomenys
apie dalyvavimg ankstyvojo ugdymo ir priezilros programose, Svietimo ir mokymo |staigy
nebaigima, jgyta tretinj iSsilavinima, su pagrindiniais gebéjimais susijusius prastus rezultatus,
neseniai mokslus baigusiy abiturienty ir absolventy uzimtumo lygj, suaugusiyjy Svietima ir juduma
mokymosi tikslais aukstojo mokslo srityje. Toliau 2019 m. biuletenyje pateikiama su jtvirtintais
arba naujais prioritetais susijusiy Svietimo rodikliy analizé, jskaitant tokias sritis kaip verslumo
ugdymas, skaitmeninis Svietimas, daugiakalbysté. Paskutiniame ataskaitos skyriuje nagrinéjamos
vieSosios investicijos | Svietima ir mokyma.

Mokymosi pagrindas - pedagogai

Visoje ES Svietimo sistemos patiria daugybe su pedagogais susijusiy sunkumuy. Kelios Salys jau
susiduria arba netrukus susidurs su pedagogy trukumo problema visose arba tam tikrose
dalykinése srityse (paprastai gamtos moksly, technologiju, inzZinerijos ir matematikos) ar
konkreciose geografinése vietovése. Atsizvelgiant | 50 mety ar vyresniy pedagogy procentine dalj,
2018 m. TALIS tyrime dalyvaujancios 23 ES Salys per ateinantj deSimtmetj ar panasy laikotarpj
turés pakeisti mazdaug trecdalj savo pedagoguy. Bent penkios ES Salys tuo paciu laikotarpiu turés
pakeisti mazdaug puse savo vidurinés mokyklos pedagogy (Italija, Bulgarija, Lietuva, Estija,
Graikija ir Latvija; tas pats taikoma pradinés mokyklos pedagogams pirmosiose trijose Salyse).

Norint sékmingai atnaujinti pedagogy bendruomene, reikia imtis veiksmuy atsizvelgiant | tokius
pagrindinius veiksnius kaip pedagoguy rengimo programose nusprendusiy dalyvauti studenty, dirbti
pradedanciy naujy pedagogy ir veikla stabdanciy pedagogy skaicius. Siekiant iSspresti Sig
problema, butina padidinti profesijos patrauklumag ir sudaryti geras darbo salygas tvariai profesinei
veiklai.

Remiantis tyrimo duomenimis, tik 18 proc. pagrindinio ugdymo pedagogy ES mano, kad visuomenée
vertina jy profesijq; taip mananciy ilgesne mokymo patirtj turiniy pedagogy dalis dar mazesné. Be
to, pedagogy, kurie ir kitu atveju rinktysi tokj pat darba, dalis kai kuriose ES Salyse pastebimai
mazeéja tarp didesne patirtj turinciy pedagogy. Apskritai susiduriama su konkrecia problema norint

9 Svietimo, jaunimo, sporto ir kultlros generalinio direktorato (EAC GD) skaifiavimai, grindZiami Eurostato bendry valdZios

sektoriaus finansy statistika, 2017 ataskaitiniai metai [gov_10a_exp].
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paskatinti vyrus rinktis pedagogo profesijq; tai ypa¢ pastebima pradinio ir prieSmokyklinio ugdymo
srityse, kur pedagogiy motery dalis atitinkamai sudaro 85 ir 96 proc.

Pedagogy darbo uzmokestis ne visuomet atitinka kity vienodg kvalifikacijg, turinciy specialisty,
darbo uzmokestj. Remiantis turimais ES Saliy duomenimis, keturiose Salyse (Cekijoje, Slovakijoje,
Italijoje ir Vengrijoje) visy Svietimo lygiy pedagogy darbo uzmokestis sudaro maziau kaip 80 proc.
bendro tretinj iSsilavinimg turinciy darbuotojy atlyginimo. Daugelyje valstybiy nariy pradinio (ir
ypac prieSmokyklinio) ugdymo pedagogai uzdirba maziau nei vidurinio ugdymo pedagogai. Kalbant
apie vidurinj ugdymg, teisés aktais nustatytas pedagogy darbo uzmokestis vidurinio ugdymo
lygmeniu yra didesnis nei pagrindinio ugdymo lygmeniu.

Be to, triksta specialy iSsilavinimg turiniy pedagogy. Beveik 40 proc. pagrindinio ugdymo
mokykly direktoriy ES tvirtina, kad trikstant specialiyjy poreikiy turincius mokinius mokanciy
pedagogy prastéja ju mokyklose teikiamo mokymo kokybé. Direktoriai taip pat pazymi, kad triiksta
pedagogy, gebanciy mokyti daugiakultliréje arba daugiakalbéje aplinkoje (didziausias trikumas
pastebimas Pranciizijoje, Italijoje ir Portugalijoje), taip pat galin¢iy mokyti mokinius i$ nepalankioje
socialinéje ir ekonominéje padétyje esanciy Seimy (ypaC Prancdzijoje, Italijoje ir Portugalijoje).
Sios antrosios risies trikuma lemia pokydiai (technologijos, mokiniy jvairoveé klasése) ir akivaizdu,
kad batina tobulinti specialisty rengima (pirminj ir testinj).

Be to, atsizvelgiant | kintancig technologine ir demografine aplinka, pedagogams labiau nei bet
kada anksciau reikia naujy jgadziy, kad jie, be kita ko, galéty spresti dél kultary ir kalby jvairoves
klaséje kylancias problemas, mokyti technologijy gausioje aplinkoje ir pritaikyti bendradarbiavimu
grindZiamo mokymo patirtj. Nors 92 proc. pedagogy praneSa, kad nuolat dalyvauja profesinio
tobuléjimo programose, 21 proc. jy teigia, kad bdtina ir toliau uztikrinti su specialiyjy poreikiy
turinciais mokiniais dirbanciy pedagogy rengima; 16 proc. respondenty nurodo, kad ir toliau turi
bati rengiami mokymai apie informaciniy ir rysiy technologijy (IRT) naudojimg mokymo tikslais, ir
apie 13 proc. respondenty teigia, kad bdtina ir toliau rengti pedagogus, gebancius dirbti
daugiakalbéje ir daugiakultiréje aplinkoje.

Didesnis dalyvavimas Svietimo programose ir jgytas iSsilavinimas:
pagrindiniai pastarojo desimtmecio pasiekimai

Per pastarajj deSimtmetj ES smarkiai padidéjo tretinj iSsilavinima jgijusiy asmeny skaicius
ir buvo pasiektas tikslas, kad bent 40 proc. 30-34 mety gyventojy turéty tretinj
iSsilavinima  (palyginti su 32 proc. 2009 m.). Nepaisant Sio padidéjimo, pastebimos
aiskios su iSsilavinimo skirtumais susijusios tendencijos. Pavyzdziui, tretinj iSsilavinimag
igijusiy motery skaicius (45,8 proc.) vidutiniskai yra didesnis nei vyry (35,7 proc.) ir Sis
skirtumas pastaraisiais metais nuolat didéja. Paprastai tretinj iSsilavinima moterys jgyja
anksciau nei vyrai. Be to, ataskaitg teikiancioje ar bet kurioje kitoje ES Salyje gime
jaunuoliai dazniau baigia mokymo jstaigas nei jy bendraamziai iS ES nepriklausandiy saliy
(atitinkamai 41,0 proc., palyginti su 35,8 proc.). Taciau i$ politikos priemoniy, kuriomis
siekiama uztikrinti didesne tretinio iSsilavinimo apréptj, apzvalgos matyti, kad maziau nei
pusé ES Saliy nustato konkrecius tikslus remti nepakankamai atstovaujamuy grupiy,
pavyzdziui, nejgaliyjy, migranty ar palankiy salygy neturindiy studenty, dalyvavimag
aukstojo mokslo programose.

Padidéjo vaiky nuo ketveriy mety dalyvavimas ankstyvojo ugdymo programose ir Siuo metu visose
Salyse jis yra beveik vienodas. Ankstyvojo ugdymo programose taip pat dalyvauja daug vaiky nuo
trejy mety. Vis délto 90 proc. siekiantis bendrosios populiacijos dalyvavimo lygis vaiky, kuriems
gresia skurdas arba socialiné atskirtis, grupéje sumazéja iki 77,8 proc. Nustatyta, kad Svietimo
ankstyvaisiais gyvenimo metais patirtis yra naudinga véliau siekiant geresniy mokymosi rezultaty,
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ypac vaikams iS nepalankioje socialinéje ir ekonominéje padétyje esanciy Seimy. Bitina spresti
vienody galimybiy lankyti ankstyvojo ugdymo jstaigas uztikrinimo problema.

2009 m. pradéjus vykdyti ES bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje programa,
gerokai sumazéjo mokyklos nebaigusiy ir net vidurinio iSsilavinimo nejgijusiy jaunuoliy
dalis. Nepaisant to, po 2016 m. Sis procesas ES lygmeniu buvo sustabdytas. Jeigu
palygintume 2016 ir 2018 m., tokiose didelése Salyse kaip Ispanija ar Lenkija, taip pat
kitose Salyse, pavyzdziui, Rumunijoje, Nyderlanduose ir Portugalijoje, Sis rodiklis
pageréjo. Taliau pastebéti neigiami pokycCiai kitose Salyse, pavyzdziui, Italijoje,
Svedijoje, Danijoje, Slovakijoje ir Estijoje (mazéjancia tvarka pagal gyventojy skaiciy).
Per pastaruosius dvejus metus taip pat padidéjo ES gimusiy mokyklos nebaigusiy
jaunuoliy skaicius (2016-2017 m.) ir uz ES riby gimusiy mokyklos nebaigusiy jaunuoliy
skaicCius (2017-2018 m.). Mokyklos nebaigusiy asmeny, skaiCiaus mazinimas ir toliau yra
ES prioritetas ir tikslas, nes mokyklos nebaigusiems ir vidurinio iSsilavinimo nejgijusiems
asmenims bus sunkiau jsidarbinti ir dalyvauti suaugusiyjy Svietimo programose.

Pagrindinis kito desimtmecio uzdavinys - mokymosi rezultaty mokykloje
gerinimas ir suaugusiyjy mokymosi skatinimas

Dalyvavimg Svietimo programose galima vertinti pagal duomenis apie priimty asmeny skaiciy,
kvalifikacijg ar mokymosi rezultaty tyrima. IS pastaryjy duomeny matyti, kad siekiant ES tikslo iki
2020 m. sumazinti prastai besimokanciy penkiolikmeciy skaiciy, kad jy dalis bty mazesné nei
15 proc.t°, vis dar kyla sunkumy, ypacC kalbant apie nepalankioje socialinéje ir ekonominéje
padétyje esancius mokinius. Jeigu penkiolikmeciams nepavyksta atlikti pagrindiniy matematikos,
skaitymo ar gamtos moksly uzduociy, mazéja jy galimybés toliau mokytis, ateityje rasti ir islaikyti
darba, prisitaikyti prie sparciai vykstanciy technologiniy pokyciy ir tobuléti kaip pilieCiams. 2012-
2015 m. ES iS$ tiesy dar labiau nutolo nuo Sio tikslo. Mazdaug penktadalis ES mokiniy negali atlikti
pagrindiniy, skaitymo uzduociy; kalbant apie gamtos mokslus ir matematika Sj dalis yra Siek tiek
didesné (2015 m. duomenys). Manoma, kad mazdaug ketvirtadalio nepalankioje socialinéje ir
ekonominéje padétyje esanciy kitoje Salyje gimusiy mokiniy akademiniams rezultatams nedaro
poveikio maziau palankios ar kartais neigiamos aplinkos salygos. Didesnj atsparuma, be kita ko,
lemia tokie atskiri veiksniai kaip dideli akademiniai IGkesciai ir nenoras kartoti kurso, o
atsiribojimas nuo mokyklos (pavyzdziui, bégimas iS pamoky ir piktnaudziavimas narkotinémis
medziagomis) turi neigiamos jtakos atsparumui. Mokyklos lygmeniu atliekami vertinimai, mokiniy
patikrinimy, rezultaty siejimas su pedagogy veiklos rezultatais, tinkamas aprupinimas klasémis ir
buvimas tarp geresne socialine ir ekonomine padétj uzimanciy mokiniy - visi Sie veiksniai daro
teigiama poveikj atsparumui.

Suaugusiyjy, per pastargsias 4 savaites dalyvavusiy ES Svietimo ir mokymo programose, dalis
ilgainiui Siek tiek padidéjo — nuo 9,5 proc. 2008 m. iki 11,1 proc. 2018 m. Be to, praktiskai visose
ES Salyse menka arba jokio iSsilavinimo neturintys asmenys - tie, kuriems labiausiai reikéty
mokytis, — reciausiai naudojasi Sia galimybe. Suaugusiuyjy mokymuisi svarbus amzius ir
iSsilavinimas. Jaunuoliai (25-34 m.), palyginti su 55-64 mety asmenimis, daugiau kaip keturis
kartus dazniau dalyvauja mokymo programose. Tretinj iSsilavinimg turintys asmenys, palyginti su
ne aukstesnj kaip vidurinj iSsilavinimg turinciais asmenimis, taip pat daugiau nei keturis kartus
dazniau dalyvauja mokymo programose.

10 Sio lyginamojo standarto duomenys grindZiami EBPO PISA tyrimo rezultatais. 2 gebéjimy lygmens nepasieke mokiniai

laikomi prastai besimokanciais.
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Gebéjimy, reikalingy bisimam gyvenimui ir uzimtumui, ugdymas

Atlikus mokslinius tyrimus jau seniai nustatyti teigiami rezultatai, susije su galimybe mokytis
uzsienyje. Tarpvalstybinis judumas mokymosi tikslais siejamas su ateities judumu, didesniu darbo
uzmokesciu ir mazesne nedarbo rizika. Vienas iS Europos Svietimo erdvés tiksly yra ,paversti
juduma mokymosi tikslais realia galimybe visiems"“!*. 2017 m. 11,6 proc. aukstyjy mokykly
absolventy ,buvo judls", t. y. tam tikrg arba visa laikg studijavo uzsienyje. Mazdaug 8 proc. jy
buvo iSvyke | uzsienj trumpam laikotarpiui, o 3,6 proc. baigé mokslus kitoje Salyje. Pagal programg
~Erasmus+" suteikta parama mazdaug pusei trumpalaikiy studijy laikotarpiy, kuriuos ES
absolventai praleido uZsienyje. Apskritai daug judziy absolventy yra Liuksemburge, Kipre,
Nyderlanduose ir Suomijoje (mazéjancia tvarka). Kalbant apie vidaus judumg, nustacius, kiek
studenty atvyksta | Salj tam tikram studijy laikotarpiui, galima jvertinti Svietimo sistemos
patraukluma. Pagal $j rodiklj - atvykusiy absolventy skaiciy iSreiskiant tiek procentine dalimi, tiek
absoliuciaisiais skaiciais - pirmauja Jungtiné Karalysté.

Yra keletas svarbiausiy gebéjimy (arba ziniy, jgudziy ir poziGrio derinys), galinCiy padéti suteikti
asmeniui daugiau galimybiy gyvenime, taip pat palengvinti peréjimg | darbo rinkg ir suteikti
karjeros perspektyvy. Pavyzdziui, dalyvaujant verslumo ugdymo programose vidutiniskai 35 proc.
padidéja tikimybé imtis verslo ateityje. Sio 35 proc. padidejimo 7 procentinius punktus lemia tai,
kad dalyviai patys geriau suvokia savo verslumo jgadzius. Vis délto is turimy duomeny matyti, kad
dalyvauti verslumo ugdymo programose ES néra bitina ir tik keliose Salyse toks dalyvavimas
privalomas.

Be to, Svietimo sistemose kylantys sunkumai trukdo visapusiSkai iSnaudoti skaitmeniniy
technologijy potencialg gerinant Svietimo patirtj. Norédamos sékmingai pereiti prie skaitmeniniy
technologijy, mokyklos turi remti mokymui reikalingg pedagogy skaitmenine kompetencija, sukurti
novatoriskus pedagoginius metodus, suteikti skaitmenine jrangaq ir uztikrinti geresnj jungluma.
Reikia stiprinti besimokanciyjy, pedagogy, mokykly ir Svietimo sistemy skaitmeninio vertinimo
pajégumus.

Keliy kalby mokéjimas taip pat gali padéti padidinti asmeny jsidarbinimo galimybes. Apskritai
Europoje 2005-2015 m. padaugéjo tiek pradinio, tiek vidurinio ugdymo jstaigy mokiniy, kuriems
buvo privalomas kalby mokymasis. Pirmuoju atveju 2014 m. bent vienos uZsienio kalbos mokeési
83,7 proc. pradiniy mokykly mokiniy, palyginti su 67,3 proc. beveik pries deSimtmetj. 2015 m.
vidurinéje mokykloje dviejy kalby mokési 59 proc. mokiniy, palyginti su 46,7 proc. 2005 m.

2013 m. pasiekes zemiausig lygj (75,4 proc.), neseniai mokslus baigusiy abiturienty ir absolventy
uzimtumo lygis ES nuolat didéja. 2018 m. Sis lygis sieké 81,6 proc. ir Siuo metu beveik prilygsta iki
krizés buvusiam 2008 m. lygiui (82 proc.). Taciau kai kurios Salys vis dar kencia nuo krizés
padariniy neseniai mokslus baigusiy abiturienty ir absolventy uzimtumui, ypac Graikijoje ir
Italijoje, kur neseniai mokslus baigusiy abiturienty ir absolventy uzimtumo lygis siekia apie
55 proc. Palyginti su vidurinj iSsilavinima_ jgijusiais ir profesine kvalifikacijg turinciais asmenimis,
bendrojo lavinimo mokyklas baigusiems asmenims sunkiau pereiti | darbo rinkg (66,3 proc.
palyginti su 79,5 proc.). 2018 m. tretinj iSsilavinimg turin¢iy asmeny uZimtumo lygis sieké
85,5 proc.

1 2017 m. lapkri¢io mén. ES vadovai susitiko Geteborge, kad aptarty Europos socialinj aspektq, iskaitant Svietima ir

kultlira. Vykstanciose diskusijose dél Europos ateities Komisija pateiké savo vizijg ir konkrecius Zingsnius, siekiant iki
2025 m. sukurti Europos Svietimo erdve. Vienas pagrindiniy Europos Svietimo erdves tiksly yra ,paversti juduma realia
galimybe visiems", remiantis teigiama programos ,Erasmus+" ir Europos solidarumo korpuso patirtimi, ir skatinti
dalyvavima, Siose programose, taip pat sukurti ES studento pazyméjima, kad baty galima nauju bldu patogiai saugoti
informacija apie asmens akademinius rezultatus. Kitos judumo skatinimo, atsiZzvelgiant | Europos S$vietimo erdve,
priemonés apima naujy procesy inicijavima, siekiant uztikrinti abipusj diplomy ir pazymeéjimy pripazinima; kalby
mokymosi gerinima; Europos universitety tinklo sukdrima ir parama pedagogams ir jy judumui.
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Viesosios investicijos | Svietima

2017 m. ES valstybés narés | savo Svietimo sistemas investavo vidutiniSkai 4,6 proc. bendrojo
vidaus produkto (BVP). Pastaruosius kelerius metus Si dalis nedaug, taciau nuolat mazéjo - nuo
4,9 proc. 2014 m. ES S8alys vidutiniSkai apie trecdalj savo viesuyjy islaidy Svietimui skiria
prieSmokykliniam ir pradiniam ugdymui, 41 proc. - viduriniam ugdymui ir 15 proc. - tretiniam
iSsilavinimui. Kalbant apie jvairius Svietimo sektorius, faktinés iSlaidos viduriniam ir aukstesniajam
ugdymui sumazéjo (-1,3 proc. 2016-2017 m.), o prieSmokykliniam ir pradiniam ugdymui
(+1,4 proc.), taip pat tretiniam issilavinimui (+1,7 proc.) - padidéjo.

Iki Siol Svietimo islaidy tendencijos beveik nepriklausé nuo demografiniy pokyciy, i$ dalies iSskiriant
iSlaidas tretiniam iSsilavinimui. AtsiZvelgiant | numatomg mokyklinio amziaus gyventojy skaiiaus
sumazejimg daugelyje ES Saliy, net dél nuolatiniy iSlaidy Svietimui gali padidéti islaidos vienam
besimokanciam asmeniui.

2019 m. Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenis. Salies analizé 2019 m. rugseéjo men.
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Svarbiausi Saliy aspektai

Airija

Airijoje [diegta tvirta sistema, kuria uztikrinamas aukstos kvalifikacijos pedagogy skaicius, ir
parengti tolesni planai, siekiant patenkinti naujus poreikius, jskaitant pedagogy trikuma. Mokyklos
nebaigusiy asmeny skaiCius ir toliau mazéja, o dalyvavimas ankstyvojo ugdymo ir prieziliros
programose turi biti grindziamas naujomis nacionalinémis sistemomis. Nors vieSosios iSlaidos
Svietimui padidéjo, investicijos | aukstajj mokslg neatitiko didéjancio besimokandiy asmeny
skaiciaus. Airija jgyvendina iniciatyvas, kuriomis siekiama tobulinti suaugusiuyjy kvalifikacija ir
didinti jy dalyvavima mokymo ir rengimo programose, taciau zemos kvalifikacijos suaugusiyjy
skaicius tebéra didelis.

Austrija

Kad iSvengty pedagogy trikumo, Austrija turi uZtikrinti, kad pakankamai besimokanciy asmeny
dalyvauty pirminio mokytojy rengimo programose, ir pagerinti testinj profesinj tobuléjima.
Investicijomis | aukstaji moksla siekiama pagerinti studijuy aplinka. Skaitmeninés kompetencijos
tobulinimas yra Svietimo ir mokymo sistemos prioritetas. Nutraukus pastaruoju metu vykdomas
reformas gali biiti susilpnintos pastangos integruoti besimokancius asmenis i$ migranty Seimy ir
gerinti nepalankioje socialinéje padétyje esanciy besimokanciy asmeny Svietimo rezultatus.

Belgija

Nuo 2019 m. rugséjo mén. Flandrijos bendruomené (BE fl) vykdys reformas visais Svietimo,
iskaitant dualini mokyma, lygmenimis. Nuo 2020 m. rugséjo mén. prancuzakalbé bendruomené
(BE fr) taip pat jgyvendins mokykly reformas, pradedant valdymo pakeitimais, véliau - nauja
iSplésta bendrgja mokymo programa ir pirminio mokytojy rengimo reforma. ISlaidos Svietimui
Belgijoje yra vienos didziausiy ES, taciau Svietimo rezultatai yra palyginti zemi ir iS to matyti, kad
reikia didinti efektyvuma_ ir veiksminguma. Norint sumazinti nelygybe ir pagerinti rezultatus, reikia
teikti didesne parama pedagogams, kad jie galéty valdyti jvairove klaséje. Yra daug tretinj
iSsilavinima turinciy asmeny, taciau vis dar pastebimi regiony ir grupiy skirtumai.

Bulgarija

Svietimo ir mokymo sistema toliau modernizuojama, taciau vis dar kyla problemy, susijusiy su
kokybe, tinkamumu darbo rinkai ir jtrauktimi. Atsizvelgiant | demografines tendencijas ir didéjantj
igtdziy trikuma akivaizdu, kad Bulgarija turi geriau investuoti | savo esamos ir blisimos darbo
jégos jgldzius. Suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo poreikis didelis, o
dalyvavimo suaugusiyjy Svietimo programose lygis - mazas. Pedagogo profesija yra prastai
vertinama, o pedagogy darbo jéga sensta. Siekiant padidinti profesijos patrauklumg, didinami
darbo uzmokesciai. Imtasi priemoniy, kuriomis siekiama didinti profesinio rengimo ir mokymo
(PRM) svarba darbo rinkai.

Cekija
Cekija ir toliau stengiasi uztikrinti, kad profesinis rengimas ir mokymas labiau atitikty darbo rinkos
poreikius. Valdzios institucijos tinkamai naudoja ES léSas remdamos reformas. Daroma pazanga

jtraukaus Svietimo srityje, taciau romams skirtos priemonés ir toliau ribotos. Pedagogo profesijos
patrauklumas islieka menkas.

Danija
Universitetinio iSsilavinimo pokyciai daro jj lankstesnj ir palankesnj darbo rinkai, taiau vis dar

pastebimas gamtos moksly, technologiju, inzinerijos ir matematikos (angl. STEM) studijy krypciy,
absolventy poreikis. Padidintas pameistrystés programy skaicius ir imamasi suaugusiyjy Svietimo

2019 m. Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenis. Salies analize 2019 m. rugséjo men.
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skatinimo priemoniy. Sumazeéjusios islaidos Svietimui daro [takg mokykloms ir universitetams.
Jaunuoliy i$ migranty Seimy Svietimo rezultatai vietos mastu labai skiriasi.

Estija

Estija kuria 2021-2035 m. Svietimo strategija, siekdama jgyvendinti laipsniskus sistemos pokycius,
kad bity reaguojama j pokycius darbo rinkoje ir visuomenéje. Dél demografiniy tendencijy ir riboto
Svietimo ir mokymo sistemos reagavimo | darbo rinkos poreikius ir toliau susiduriama su
sunkumais derinant jgldziy pasidla ir darbo jégos paklausg. Pedagogy senéjimas ir menkas
pedagogo profesijos patrauklumas yra ilgalaikis uzdavinys siekiant uZztikrinti tinkamg Svietimo
sistemos veikima. Dalyvavimas suaugusiyjy Svietimo programose pasieké rekordiskai aukstg lygi,
taciau kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo poreikis iSlieka didelis.

Graikija

Pedagogo profesija Graikijoje yra labai patraukli, taciau triksta galimybiy ir paskaty didinti
profesionaluma. ISlaidos Svietimui yra mazesnés nei daugelyje ES Saliy ir daugiausia skiriamos
darbo uzmokesciui. Dar labiau sumazéjo mokyklos nebaigusiy asmeny skaicius, ypa¢ kaimo
vietovése. Isidarbinti baigus mokymo jstaigq vis dar sunku, net ir aukstg kvalifikacija turintiems
asmenims. Igyvendinamos priemonés, skirtos kovoti su tretinj iSsilavinimg igijusiy asmeny proty
nutekéjimu, taciau Graikijos universitety tarptautinimas yra nepakankamai iSvystytas.

Ispanija

Pedagogo profesija yra patraukli, ta(":ivau darbo salygos regionuose, taip pat valstybinése ir
privaciose Svietimo sistemose skiriasi. Svietimui tenka didelé privaciyjy islaidy dalis, o vieSosios
iSlaidos, palyginti su BVP, nekinta. Politinj netikrumg atspindinciy numatyty reformy jgyvendinimas
buvo sulétintas. Vyksta profesinio rengimo ir mokymo modernizavimas. Besimokanciy suaugusiyjy
skaicius pamazu didéja.

Ttalija

Italijos investicijos | Svietimg, ypac | auksStajji moksla, yra gerokai mazesnés uz ES vidurkj. Savo
darbu patenkinty pedagogy dalis yra viena didziausiy ES, taciau tik nedidelé dalis mano, kad jy
profesija yra vertinama. [ profesinio rengimo ir mokymo programas jtraukus privalomajj mokymg
darbo vietoje, buty sudarytos palankesnés salygos teikti pameistriams geresnés struktiros
mokymg ir palengvinti peréjimg nuo Svietimo sistemos prie darbo rinkos. Tretinj iSsilavinimg
turinciy asmeny yra nedaug, o pereiti nuo Svietimo sistemos prie darbo rinkos vis dar sunku net ir
aukstos kvalifikacijos asmenims.

Jungtiné Karalysté

Stengiamasi spresti didelio pedagogy, nusprendusiy nebedirbti Sioje srityje, skaiCiaus klausima.
Anglijoje daugéja mokykly akademijy, taciau daugelis jy patiria finansinj spaudima. ,Brexit’o"
pasekmeés Jungtinés Karalystés aukstojo mokslo sistemai néra aiskios, taciau reikés imtis politikos
priemoniy, siekiant iSspresti galimo prarasto ES moksliniy tyrimy finansavimo ir mazesnio
atvykstanciy besimokanciy asmeny skaiciaus klausima. Igyvendindama vidurinio PRM reformas,
Anglija suteiks galimybe jgyti naujos rasies kvalifikacija.

Kroatija

Siuo metu vykdomas bandomasis mokymo programy reformos jgyvendinimas ir vykdomi plataus
uzmojo parengiamieji darbai visapusiSkam jgyvendinimui. Vykdomos profesinio rengimo ir mokymo
reformos. Pedagogy ir viety trikumas lemia mazg dalyvavimo ankstyvojo ugdymo ir priezilros
programose lygj. Numacius pratesti labai trumpg vidutinj mokymo laikg, blty galima pagerinti
prastus Svietimo rezultatus.

2019 m. Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenis. Salies analize 2019 m. rugséjo men.
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Kipras

Pedagogo profesija yra labai patraukli. Jos atnaujinimo reformos yra perspektyvios, taciau jas
reikia testi ir plésti. Reformos jgyvendinamos siekiant skatinti kokybiskas vieSasias ankstyvojo
ugdymo ir prieziliros programas. Taciau neuztikrinamas pakankamas apripinimas pirmaisiais
metais. Tretinj iSsilavinima jgijusiy asmeny skaiCius dar padidéjo, tacCiau nepakankamas jgldziy
panaudojimas tebekelia problemuy, turint omenyje Kipro darbo rinkos ypatumus. Imtasi profesinio
rengimo ir mokymo bei suaugusiyjy Svietimo tobulinimo priemoniy, tacdiau abiejy sektoriy
patrauklumas ir dalyvavimo jy veikloje lygis iSlieka menki.

Latvija

Latvija jau jvykdé ir virSijo savo Svietimo srities tikslus pagal strategijq ,Europa 2020". Latvija
turéty toliau gerinti mokymosi rezultatus naudodama nauja gebéjimais grindziamg mokymo
programa, taikydama tvirtesnj individualy pozidrj | rizikos grupéms priklausancius besimokancius
asmenis ir remdama specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy besimokanciy asmeny jtrauktj. Vis
daugiau asmeny priimama | profesinio rengimo ir mokymo (PRM) programas ir geréja PRM
absolventy uzimtumo lygis, nors abu Sie rodikliai vis dar mazesni uz ES vidurkj. Aukstojo mokslo
srityje sveikintinos palaipsniui didéjancios investicijos ir laipsniski kokybés uztikrinimo sistemos
pakeitimai, taciau sektorius ir toliau suskaidytas, o tarptautinis konkurencingumas - mazas.

Lenkija

Mokyklos nebaigusiy asmeny skaicius ir toliau mazéja, o vaiky iki 3 mety dalyvavimo ankstyvojo
ugdymo ir priezilros programose lygis tebéra zemas. Pradéta aukstojo mokslo reforma, dél kurios
iS5 esmeés pasikeité aukstojo mokslo institucijy veikimas. Diegiant 2017 m. mokykly sistemos
pokycius kyla organizaciniy, finansiniy ir su mokymo programomis susijusiy problemy. Kiti
uzdaviniai susije su pedagogy darbo uzmokesciu, naujais trikumais, pirminiu ir testiniu mokymu.
Dalyvaujanciyjy suaugusiyjy Svietimo programose skaicius iSlieka nedidelis.

Lietuva

Atsizvelgiant | dabartinius mokiniy ir pedagogy skaiciaus pokycius, bitina iSsami pedagogy pasitlos
ir paklausos valdymo strategija. Pagrindiniy gebéjimy, ir atitinkamuy jgldziy gerinimas islieka vienas
iS prioritety visais lygmenimis. Tolesnis stebésenos ir vertinimo sistemy vystymas gali padéti
gerinti Svietimo ir mokymo kokybe. Jau idiegtos priemonés, skirtos bendram Svietimo sistemos
efektyvumui didinti, taciau bdtinos papildomos pastangos, siekiant uztikrinti ty priemoniy
igyvendinima. Triksta politikos priemoniy menko dalyvavimo suaugusiyjy Svietimo programose
problemai spresti.

Liuksemburgas

2018 m. dél lankstesniy konkurso reikalavimy ankstyvojo ir pradinio ugdymo pedagogy atrankos
procediroje dalyvavo daugiau kandidaty. Mokiniy mokymosi rezultatams didele jtaka daro jy
gebéjimas prisitaikyti prie trikalbés sistemos. Pradinio ugdymo pabaigoje vykdomo orientavimo
reforma galéjo uzkirsti kelig tendencijai, kai daugelis mokiniy buvo nukreipiami | Zemiausig
vidurinio ugdymo pakopa. Neseniai mokslus visy risiy Svietimo jstaigose baigusiy abiturienty ir
absolventy uzimtumo lygis yra gerokai didesnis uz ES vidurkj.

Malta

Igyvendinamos priemones, kuriomis siekiama gerinti mokymo kokybe ir didinti pedagogo profesijos
patraukluma. Svarbiausi uzdaviniai - gerinti investicijy | Svietimg kokybe ir vystyti stebéseng bei
vertinima. Didesnis dalyvavimas ankstyvojo ugdymo ir prieziQiros programose bei naujoji vidurinio
ugdymo sistema gali padéti sumazinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy. Nors daugiau asmeny
siekia tretinio iSsilavinimo, jo aktualumo darbo rinkai klausimas vis dar neiSsprestas.
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Nyderlandai

Mokyklos nebaigusiy asmeny skaiius yra mazesnis uz strategijoje ,Europa 2020" nustatytq
nacionalinj tikslg, taciau jis Siek tiek padidéjo. Nyderlanduose vis labiau triksta tiek pradinio, tiek
vidurinio ugdymo pedagogy. 2019-2022 m. kokybeés susitarimais siekiama pagerinti profesinio
rengimo ir mokymo kokybe. Galimybe Nyderlanduose jgyti tretinj iSsilavinimg renkasi vis daugiau
besimokanciy asmeny i$ uzsienio.

Portugalija

Pedagogai yra patenkinti savo darbu, taciau senéjancios pedagogy populiacijos, didelio
nenuolatiniy darbuotojy skaiciaus, pirminio rengimo ir testinio profesinio tobuléjimo trikumy
klausimai dar neiSspresti. Nepakanka investicijy | infrastruktiros atnaujinimg, ypac kalbant apie
ankstyvajj ugdyma ir priezilirg didmiesCiuose. Mazéja Svietimo rezultaty skirtumai regionuose, taip
pat kursa kartojanciy ir mokyklos nebaigusiy asmeny skaiCius. Padaugéjo tretinj iSsilavinimag
igijusiy asmeny, taciau IRT specialisty paklausa jmonése virsija pasillg. Didele dalj sudaro Zzemg
kvalifikacijg turintys suaugusieji, o dalyvaujanciyjy suaugusiujy Svietimo programose skaicius
iSlieka nedidelis.

Prancuzija

Toliau gerinami Svietimo rezultatai ir mazinama nelygybé, teikiant parama Svietimo srities
darbuotojams ir taikant finansavimo priemones. Pagal naujg Svietimo jstatymg pratesiama
privalomojo Svietimo ir mokymo trukmé (3-18 mety). ValdZios institucijoms kyla sunkumy
derinant greita reformy tempaq ir batinybe konsultuotis su suinteresuotaisiais subjektais, kad buty
uztikrinta tinkama atsakomybé ir geriausias poveikis. Sparciai jgyvendinama profesinio rengimo ir
mokymo reforma.

Rumunija

Pateikti konkretlis sumanymai dél pagrindinés Svietimo ir mokymo sistemos reformos. Norint
igyvendinti reforma, reikia imtis aiskiy veiksmuy. VieSosios islaidos Svietimui, palyginti su ES, yra
nedidelés, o sektoriaus investicijy poreikiai — dideli. Tikétina, kad bet kuriai svarbiai reformai reikés
papildomo finansavimo, siejamo su tvirtesniais teisingumo ir efektyvumo mechanizmais. Didesné
parama pedagogams, ypac pertvarkant pirminj mokytojy rengimg ir stiprinant testinj profesinj
tobuléjima, gali padéti pagerinti kokybe ir padidinti teisinguma. Stengtasi iSplésti dualine Svietimo
sistema. Nepaisant didelio poreikio tobulinti ir keisti kvalifikacijg, dalyvaujanciyjy suaugusiyjy
Svietimo programose skaicius iSlieka nedidelis.

Slovakija

Slovakija tobulina ankstyvojo ugdymo ir priezilros sistema, o tai ypacC svarbu vaikams i$
nepasiturinCiy  Seimy. Slovakija taiko labiau strateginj pozitri | mokymasi visa gyvenima,
kvalifikacijos tobulinimg ir perkvalifikavimg. Nuo 2010 m. ir toliau didéja mokyklos nebaigusiy
asmeny skaicius; Ryty Slovakijoje jis siekia beveik 14 proc. Nepakanka investicijy | Svietimaq ir
mokyma ir tai matyti iS vis dar mazo, nors ir neseniai padidinto, pedagogy darbo uzmokescio.

Slovénija

Dalyvavimo ankstyvojo ugdymo ir prieziliros programose rodiklis beveik atitinka ES lyginamajj
standartg. Slovénijos viduriniy mokykly mokiniy, dalyvaujanciy profesinio rengimo ir mokymo
programose, dalis yra viena didziausiy ES, o tokiy absolventy uzimtumo lygis yra didelis. Yra
pakankamai daug naujy dirbti pradésiandiy pedagogy, taciau dauguma pedagogy greitai iSeis |
pensijg, todél tam tikry sriciy specialisty jau triksta. Tretinj iSsilavinima gijusiy asmeny skaicius
yra didelis, tacdiau vyry ir motery, taip pat Salyje ir uzsienyje gimusiy gyventojy skaicius smarkiai
skiriasi.
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Suomija

Nors pedagogo profesija yra prestiziné ir patraukli, darZeliuose ir specialiojo ugdymo [staigose
triksta pedagogy. Siek tiek padidéjo nelygybé Svietimo srityje ir sumazéjo iSlaidos Svietimui.
Naujomis politikos priemonémis siekiama pagerinti aukStojo mokslo kokybe, veiksmingumg ir
tarptautinima. Informaciniy ir rysiy technologijy (IRT) studijy krypciy absolventy poreikis yra
didelis ir sunkiai patenkinamas. Vykdoma profesinio rengimo ir mokymo reforma, numatoma
igyvendinti suaugusiyjy Svietimo skatinimo reformas.

Svedija

Aukstajj iSsilavinima {gijusiy asmeny skaiCius ir mokslus baigusiy abiturienty ir absolventy
uzimtumo lygis yra dideli. Gyventojy skaitmeniniai jglidziai yra vieni geriausiy ES. Labai triksta
pedagogy, o daugeliui pedagogy triksta oficialios kvalifikacijos. Atskirtis mokyklose ir nelygybé
kelia rimtg ir vis didesnj susirtpinima.

Vengrija

Naujausiomis priemonémis padidintas ankstyvojo ugdymo ir prieziGros |staigy darbuotojy
kvalifikacijos lygis. Sustiprintos priemonés, skirtos sumazinti mokiniy mokymosi rezultaty
skirtumus. Sugrieztintos priémimo | aukstgsias mokyklas salygos. Nauja vidutinés trukmés
strategija siekiama modernizuoti profesinj rengima ir mokyma_ bei suaugusiyjy Svietima.

Vokietija

Vokietija pranesé apie dideles ateinancio deSimtmecio investicijas | skaitmeninima, aukstajj moksla
ir mokslinius tyrimus, taip pat | mokyklinj ugdyma. Vokietija ruosiasi i$ esmés pakeisti savo darbo
jégos jgldzius, jgyvendindama skaitmenines iniciatyvas ir pertvarkydama suaugusiyjy Svietimo
sistemg. Pedagogai senéja, todél Vokietija susiduria su uzdaviniu pakeisti daugybe pedagogu.
Kalbant apie iSsilavinima, jaunuoliai i$ nepalankioje socialinéje ir ekonominéje padétyje esanciy
ir (arba) migranty Seimuy_ ir toliau atsilieka.
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KAIP RASTI INFORMACIJOS APIE ES
Internetas
Informacijos apie Europos Sajungg visomis oficialiosiomis ES kalbomis galima rasti svetainéje Europa
(https://europa.eu/european-union/index_lt)

ES leidiniai
Nemokamy ir mokamy ES leidiniy galite atsisiysti arba uzsisakyti https://publications.europa.eu/lt/publications.
Jeigu jums reikia daugiau nemokamy leidiniy egzemplioriy, kreipkités j Europe Direct arba | vietos informacijos
centrg (Zr. https://europa.eu/european-union/contact_lt)
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