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Svazek 2 Monitoru vzdélavani a odborné pripravy 2019 zahrnuje dvacet osm zprav jednotlivych
zemi. Je zaloZen na nejaktudln&jsich kvantitativnich a kvalitativnich dlkazech pro predlozeni a
hodnoceni nejnovéjsich politickych opatfeni provadénych v kazdém clenském staté EU. Doplfiuje
proto daldi zdroje informaci, které nabizeji popisy vnitrostatnich systém@ vzdéldvani a odborné
pfipravy.

V Casti 1 je uveden statisticky'/ pfehled hlavnich ukazatell vzdé&lavani a odborné pFl’pravy V Casti 2
se strucne vymezuji hlavni silné stranky a problemy systému vzdélavani a odborne pripravy dané
zemé. Cast 3 se zaméfuje na uditele a vyzvy v oblasti uditelské profese. Céast 4 se zabyva
investicemi do vzdélavani a odborné ptipravy. Cast 5 pojedndvd o politikdch modernizace
predskolniho a Skolniho vzdélavani. V Casti 6 se posuzuji opatifeni na modernizaci vysokoskolského
vzdélavani. A nakonec Cast 7 zahrnuje odborné vzdélavani a vzdélavani dospélych.

Rukopis byl dokoncen 26. srpna 2019.
Dodatecné souvisejici Udaje Ize najit na internetu (ec.europa.eu/education/monitor).



1. Klicové ukazatele

Préimér EU
2009 2018

Referenéni hodnoty ET 2020
Osoby predéasné ukonéujici vzdélavéani a odbornou pripravu (vék 18-24

let) 14,2% 10,6%
Dosazené terciarni vzdélani (vék 30-34 let) 17,5% 33,7% 32,3% 40,7%
Zziﬂitokl;])l vzdélavani a péce (od 4 let do véku zacatku povinné skolni _ 90,8% 95,49 174
Podil osob ve véku 15 let se Cteni 23,1% 22,0% ** 19,5% ©7 19,7% *
slabymi vysledky v téchto Matematika 22,4% 21,7% *®° 22,3% B 22,2% *°

pfedmétech: PHirodni védy 17,3% 20,7% 5

Mira zaméstnanosti nedavnych
absolventd podle dosazeného

17,7% %7 20,6% *°

vzdélani (osoby ve véku 20-34 let, ISCED 3-8 (celkem) 78,3% 81,6%
které opustily vzdélavani 1-3 roky
pred referen¢nim rokem)
Uast dospélych na celoZivotnim _ S 5 o o
uceni (vek 25-64 let) ISCED 0-8 (celkem) 7,1% 8,5% 9,5% 11,1%
Absolventi v ramci diplomové mobility .
ISCED 5-8 3,6%
Vzdélavaci mobilita ( k ) L L, "
Absolventi v ramci kreditové mobility 8.0% 7

DalS$i kontextualni ukazatele

Verejné vydaje na vzdélavani jako %

HDP 5,1% 4,6% V7 5,2% 4,6% vV
ISCED 0 €3 399 2 €3611 1 : €6 111 54
. Viios L . ISCED 1 €3 607 2 €3 703 6 €5 812 12d €6 248 154
Investice do vzdélavani Vyda]e na verejné a
soukromé instituce na ISCED 2 €5 967 12 €6 255 16 €6 937 12¢ €7 243 154
studenta v EUR PPS
ISCED 3-4 €5 191 12 €5 894 16 : €7 730 44

ISCED 5-8 €7 726 12 €7 2821  €10549 124 €11 413 154

Osoby predcasné ukoncujici Narozen/a v tuzemsku 13,1% 9,5%
vzdélavani a odbornou pfipravu

(vék 18-24 let) Narozen/a v zahranici 26,1% 20,2%
Dosazené terciarni vzdélani (vék Narozen/a v tuzemsku 17,1% 33,4% 33,1% 41,3%
30-34 let) Narozen/a v zahraniéi 31,5% 40,1% 27,7% 37,8%
Mira zaméstnanosti nedavnych

absolventtl podle dosazeného USCIED =4 72,5% 76,8%
vzdélani (osoby ve véku 20-34 let,

které opustily vzdélavani 1-3 roky ISCED 5-8 83,8% 85,5%

pred referenénim rokem)
Zdroje: Eurostat; OECD (PISA); Udaje o mobilité ve vzdélavani vypoditdva Spole¢né vyzkumné stfedisko Evropské komise
z idajd UOE. Dalsi informace jsou uvedeny v piiloze I a ve svazku 1 (ec.europa.eu/education/monitor). Pozndmky: Priméry EU
vysledkd PISA z roku 2009 nezahrnuji Kypr: d = definice se li§i, u = nizké spolehlivost, 15 = 2015, 17 = 2017.

Obrazek 1 Pozice ve vztahu k absolventiim s nejlep
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Pfed&kolni vzdélavani a péte p— 4>
Slabé vysledky ve &teni <44 —
Slabé vysledky v matematice ¢4 —«
Slabé vysledky v ptirodnich védach <+—F4Pp—« Eosko
T N s g - nejlepsi
Osoby predasné ukontujici vzdélavdni a odbornou piipravu <4 —f— » yelky
DosaZené tercidrni vzdéléni [f— > > nejslabsi
vysledky
Mira zaméstnanosti neddvnych absolventd > == priimér EU
= cil EU

Utast dospélych na celozivotnim ué¢eni p—0_ 44— »

Zdroj: Evropské komise, vypolty Generdlniho feditelstvi pro vzdélavani, mladeZ, sport a kulturu (GR EAC) na zékladé Gdajl z
Eurostatu (LFS 2018, UOE 2017) a OECD (PISA 2015).
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2. Hlavni body

> Cesko i nadale posiluje relevantnost odborného vzdélavani a pFipravy pro potfeby trhu
prace.

> Organy nalezité vyuzivaji financni prostfedky EU na podporu reforem.

Inkluzivni vzdélavani se vyviji spravnym smérem, ale opatieni zamérena na Romy jsou
vSak i nadale omezena.

> Pritazlivost ucitelského povolani zlstava nizka.

3. Duraz na uditele

Uditelské povolani se potyka s éetnymi problémy. Doporuceni Rady EU pro Ceskou republiku
z roku 2019 mimo jiné doporucilo: ,Zvys$it kvalitu a inkluzivnost systém{ vzdélavani a odborné
pfipravy, mimo jiné podporou technickych a digitalnich dovednosti a podporou ucitelského
povolani." (Rada EU, 2019).

Existuji demografické vyzvy. Podil uciteld mladsich 40 let je v Cesku relativné nizky, zatimco
vysoce zastoupeni jsou ucitelé star&i 50ti let. Podil Zen mezi uditeli pat¥ k nejvy$&im v EUL. Nardsta
pritazlivost alternativnich pracovnich pFileZitosti pro zeny, kvdli nimz je u nich ohroZena pfitazlivost
uceni (Minich D., 2017). Polet 7akl v zdkladnim vzd&lavani vzrostl a tyto vysoké pocty se
pfesouvaiji do nizéiho sekundarniho vzdélavani. V roce 2017 byl pomér 74k a uciteld v zakladnim
vzdélavani (19,1 ku 1 oproti priméru EU 14,7) a pomér studentd a uciteld v rdmci tercidlniho
vzd&lavani (18,4 ku 1 oproti 15,4) v obou piipadech relativné vysoky2. Populace Feditell $kol
(pFevazné muzQ) také starne a na polovinu véech otevienych pozic existuje pouze jediny Zadatel.
Casto plati, ze se osoba, ktera je v této pozici, uchazi na konci svého funkéniho obdobi znovu o
svou vlastni praci (CSI 2018a). Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikl 3kolstvi informuje, Ze
Feditelé $kol maji pocit, ze kvdli svému administrativnimu vytizeni nemaji dostatek ¢asu na to, aby
u¢iteldm poskytli pedagogické a profesionalni vedeni. RovnéZ hovofi o nedostateénych finanénich
prostfedcich pro pfimé&Fené hodnoceni a odméfovani zaméstnancd.

Z inspekci a priizkum@ mezi fFediteli skol vyplyva, Ze je nedostatek uditell. Vzhledem k
tomu, Ze neexistuje registr ucitell, lze jejich nedostatek pouze odhadovat3. Nedostatky jsou
hldaseny zejména v oblasti zakladniho vzdélavani a v mensi mife i v pfipadé vyuky angliCtiny,
fyziky, informacnich a komunikacnich technologii (IKT) a matematiky. Nedostatky v zakladnim
vzdélavani souviseji primarné se sou¢asnym demografickym vrcholem u déti v tomto véku; az tyto
déti za¢nou v nadchazejicich letech prechazet na druhy stuperi, mohou se nedostatky tykajici se
konkrétnich pfedmétd na této urovni jedté zhorsit.

Vzdor nedavnému zvyseni platll jsou platy uditelli a Fediteléi skol i nadale velmi nizké, a
to jak ve srovnani sjinymi pracovniky s Gplnym terciarnim vzdélanim, tak podle
mezinarodnich standardd (viz obrazek 2 nize). V roce 2016 mélo 85 % osob ve véku 30-49 let
s terciarnim vzdélanim plat vyssi nez ucitelé zakladniho vzdélavani stejného véku (Minich D.,
2017). Platovy postup v prib&hu kariéry je spiSe pausalni (Evropskd komise/EACEA/Eurydice,
2018a). Platy ve veiejném sektoru v letech 2014-2016 celkové vzrostly vice neZ platy ucitell, &imz
se dopad narUstu platl v pfipadé uciteld na zatraktivnéni jejich povolani oslabil (Minich D., 2017).
Na Ustfedni i mistni Urovni je sdilena kontrola odmén. Vynikajici vysledky vyuky mohou vést k
navy$eni platl. Odména za specializované Ukoly vyZaduijici trvaly profesni rozvoj mize dosahnout
az 50 % zadkonného platu. K takovym UGkoldm patfi koordinace predmétu informacnich
a komunikaénich technologii nebo koordinace $kolnich vzdé&lavacich programi a organizace &innosti
souvisejicich se vzdélavanim v oblasti zivotniho prostredi.

1 Eurostat, UOE, 2017. On-line datovy kéd: educ_uoe_perp01

2 Eurostat, UOE, 2017, On-line datovy kod: educ_uoe_perp04

3 Udaje o utitelich v Cesku na piny Gvazek se shromaszJl na souhrnné Grovni Skol a chybi reglstr uditeld. Vzhledem k
tomuoze ¢ast uciteld vyuduje na ¢astecny Uvazek na vice nez jedné $kole, nejsou k dispozici piesné informace o poctu
uditelu.



V roce 2018 vlada prohlasila, Ze primérné platy ucitelti a nepedagogickych pracovniki
v roce 2021 dosahnou 150 % své Urovné v roce 2017. Ma-li se zvysit atraktivita ucitelského
povolani, jsou zapotiebi dlouhodobé politické zavazky.

Obrazek 2 — Skutecné platy uditeld v porovnani s vydélky pracovnikd s ukonéenym

terciarnim vzdélanim (25-64) pri celoroé¢nim zameéstnani na plny Gvazek (ISCED 5-8),

2016
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Zdroj: OECD (2018). Poznamka:* Udaje jsou z roku 2015; ** (idaje jsou z roku 2014

Ramecek €. 1: Atraktivita ucitelského povolani a spokojenost uciteld

Atraktivita povolani pro talentované miladé lidi zlstadvé nizka. Podle ukazatell absolventi
poc¢atecnich vzdélavacich programd, ktefi se rozhodnou pro vstup do tohoto povoldni, ziejmé
nepatfi k tém, kdo maji nejlepsi vysledky (Minich D., 2017). Ze studie mimo jiné vyplyva narlst
podilu mladych ucitelG s niz$i ¢tenarskou gramotnostl (KraJcova J., Minich D., 2018). To mize
prispivat k rozdildm v kvalité vzdé&lani ziskaného v rlznych trldéch, Skolach ¢i regionech
(tamtéZ). Mnoho talentovanych mladych ucitelG predéasné povolani opusti, ¢asto z finan¢nich
dlvodd (Miinich D., 2017). Z tohoto dlvodu jsou zapottebi opatieni k feSeni obecnych zjisténi
OECD, Ze k propagaci vyuky jakozto kariéry pro vynikajici studenty je kvalita zaméstnani
dllezitd prinejmensim stejné jako jeho platové ohodnoceni (OECD, 2018a).

Soucasné mezinarodni prizkum OECD o vyuce a uceni (TALIS) za rok 2018 zjistil, ze podil
ucitell, ktefi jsou se svou praci spokojeni, je vysoky, na urovni 89.6% (primér EU: 89,5 %)
(OECD, 2019)4. Tato spokojenost zlstava stabilni u uciteld s pétiletou pracovni zkudenosti.
Celkové 74,0 % uvadi, Zze by si v pripadé moznosti rozhodnout se znovu zvolili opét povolani
ucitele (prdmér EU: 77,6 %). Tento pocit sdili méné uciteld s delsi nez pétiletou zkudenosti
(73,3 %), nezli ucitelé zacinajici (77,3 %) (pfislusné priméry EU: 76,4 % a 83,7 %). Z

4 V roce 2018 se prizkumu TALIS zGdastnilo 23 ¢lenskych statli: Anglie (UK), Belgie (FR), Belgie (NL), Bulharsko, Cesko,
Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Italie, Kypr, Litva, Lotyssko, Madarsko, Malta, Nizozemsko, Portugalsko,
Rakousko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko a §vedsko Prizkum TALIS 2018 zahrnuje ulitele a vedouci
pracovniky Skol druhého stupné na béznych vefejnych a soukromych Skolach.
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prizkumu TALIS rovnéz vyplynulo, Zze 16,0 % deskych uciteld je presvédéeno, e uceni je
spole¢ensky cenéno (primér EU: 17,7 %).

Projekty Evropského socidlniho fondu (ESF) podporuji zaskolovaci programy pro
zacdinajici uditele — véetné odborné pripravy jejich mentortli — a dalsi profesni rozvoj. V
kvétnu 2019 schvalila vlada novelu zdkona o pedagogickych pracovnicich s cilem zavést dvouleté
adaptacni obdobi pro zacinajici ucitele. K tomu dosSlo za absence kariérniho systému pro ucitele,
poté, co byl jeden takovy systém pripraven, ale nasledné od néj bylo v roce 2017 upusténo.
Takova posilend podpora pro zaéinajici ucitele by mohla pfispét ke snizeni vysokého poctu uciteld,
ktefi povolani po prvnich nékolika malo letech opusti.

Ramecek €. 2: Podpora projektu profesniho rozvoje uditeli a Fediteli kol (SYPO)

Smyslem tohoto projektu spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu (ESF) je navrhnout
novy systém na podporu systematického profesniho rozvoje s cilem zlepsit vysledky v oblasti
vzdélavani. Projekt ma vychazet ze skutecnych potrfeb, ma byt zameéren prakticky, stavét na
nejnoveéjsich védeckych poznatcich a podporovat sdileni zkuSenosti.

Projekt SYPO zahrnuje vytvoreni vzajemnych siti zamérenych na didaktické pfistupy v rliznych
predmétech. Pilotni projekty budou vyzkouseny na celostatni, regionalni i lokalni Urovni. Bude
téZ zfizena sit regionalnich metodickych pracovnikl v oblasti informaénich technologii.

Projekt byl zahajen na zacatku roku 2018 a bude probihat do roku 2022 s podporou ve vysi 13,5
miliond EUR z ESF.

V ramci vysoce decentralizovaného ceského systému vzdélavani se dalsi profesni rozvoj
pracovnikd v podstaté Fesi na drovni jednotlivych Skol, které stanovuji plan dalSiho
profesniho rozvoje svych zaméstnancili. Ucast na dalsim profesnim rozvoji je profesni
povinnosti. Neni sice stanoven Zadny minimalni pocet povinnych hodin, zakon ale na dalsi profesni
rozvoj stanovi az 12 pracovnich dnl ro¢né (Evropskd komise/EACEA/Eurydice, 2018b). Ceska
Skolni inspekce v obdobi 2017-2018 zjistila, Ze do dalsiho profesniho rozvoje je zapojeno 78 %
uciteld zakladnich &kol, kde byly provedeny inspekce. Dal$i profesni rozvoj pokryval predev$im
obsah souvisejici s pFislusnymi predméty (52 %), dale vyukové metody (39 %), vyuky klicovych
kompetenci (28 %) a provadéni inkluzivniho vzdélavani (viz oddil 5 nize) (24 %)(CSI, 2018b).
Mezinarodni prizkum OECD o vyuce a uéeni (TALIS) za rok 2018 zjistil, Ze polovina ¢eskych ucitell
se domniva, Ze daldi profesni rozvoj je omezen jejich u¢ebnim rozvrhem (50,8 % oproti priméru
EU ve vy&i 52,4 %). Celkové Ize fici, ze ve srovnani s primérem EU se relativné nizky podil u¢itell
domniva, ze daldimu profesnimu rozvoji bréni pfekazky. Kupfikladu 22 % &eskych uéiteld ma za to,
¥e nabidka dal&iho profesniho rozvoje neni relevantni (primér EU: 38,9 %) a pouze 15,1 % uciteld
si st&Zuje na nedostatek podpory ze strany zamé&stnavatele (primér EU: 26,4 %).

4. Investice do vzdélavani a odborné pripravy

Vydaje vladnich instituci na vzdélavani jako podil HDP v roce 2017 cinily 4,6 %, podobné
jako prémér EU Narlst vefejnych vydajli na vzdélavani v redlnych hodnotach (upravenych o
inflaci) byl v obdobi 2010-2017 pomé&rné vysoky, na Grovni 3,4 % (primér EU: 0,2 %)5. Vydaje se
liSily podle Urovni vzdélavani, do zna¢né miry v souvislosti s demografickymi zménami v pfijmu
jednotlivych vékovych skupin, v systému, kde prevazuje financovani na obyvatele. K tomuto
narlstu doslo v obdobi obzvlasté silného rlstu GPD a podil vlddnich vydaji na vzdélavani se piili$
nevyvijel, tj. pohyboval se v letech 2013-2017 v rozmezi od 11,3 % do 12 %®5. Vydaje vladnich
instituci na vzdélavani jako podil HDP klesly z 5,1 % v roce 2013 na 4,6 % v roce 2017. Rozpocet v
roce 2019 na reformu v zajmu posileni inkluzivnosti vzdélavani oproti roku 2018 vzrostl (viz nize
oddil 5).

Reforma systému financovani regionalniho vzdélavani byla opét odlozena do ledna 2020
kvili zajisténi lepsi pFipravenosti. Reforma si klade za cil pfejit od financovani na obyvatele

Eurostat, klasifikace funkci vlddnich instituci (COFOG). y
6 Evropska komise, vypocéty Generélniho feditelstvi pro vzdélavani, mladez, sport a kulturu (GR EAC) na zakladé Gdajl z
Eurostatu, gov_10a_exp a nama_10_gdp
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k financovani na zakladé poctu vyucovanych hodin a zvySuje moznosti rozdéleni tfid (Evropska
komise, 2018).

5. Modernizace predskolniho a skolniho vzdélavani

Ucast na predskolnim vzdélavani a péci se i nadale zvysuje, pricemz zlistava vysoce
zavisla na socialné-ekonomickém zazemi, kde se projevuji velké regionalni rozdily.
Vnitrostatni mira Ucasti u déti ve véku od 4 let do véku zahajeni povinné skolni dochazky cinila v
roce 2017 92 % (pramér EU: 95,4 %), pfiCemz se pohybovala od 85,5 % na severozapadé po
96,1 % na Stiedni Moravé?. Ucast romskych déti ve véku od 4 let na predskolnim vzdélavani a péci
¢ini dle odhad@ pouze asi 34 % (FRA 2016). Obrazek 3 ukazuje miru Gcasti déti v letech 3 az 6
v roce 2016 podle socialné-ekonomického zazemi. V roce 2018 bylo sice stanoveno pravo Ucastnit
se predskolniho vzdélavani a péce pro vSechny déti od véku 3 let v jejich spadové oblasti, jeho
praktické provadéni zavisi ale na dostupnosti mist. Ma-li se zajistit provadéni tohoto prava a zvysit
mira Glasti, je naprosto nezbytna plna podpora obci. U&ast déti mlad&ich 3 let zOstava v roce 2017
na urovni 6,5 %, tedy hluboko pod primérem EU ve vysi 34,2 % i cilem stanovenym vedoucimi
predstaviteli EU v roce 2002 ve vysi 33 %. Je to z&asti zplsobeno nedostate¢nou kapacitou. Od
dfive oznameného naroku na misto pro déti ve véku 2 let od roku 2020 bylo v roce 2018 upusténo.

Obrazek 3 Udast ve formalnich zaFizenich predskolniho vzdélavani nebo péée u déti od 3
let do véku zahajeni povinné skolni dochazky podle socialné-ekonomického zazemi

(2016)
- 9% v populaci ve véku od 3 let do véku zahajeni povinné skolni dochazk
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Zdroj: Vypocty JRC z Gdajli EU-SILC za rok 2016. Pozndmky: *AROPE = Osoby ohrozené chudobou nebo socidlnim vyloucenim.

Cesko vyuziva podpory z Evropského socialniho fondu (ESF) k podstatnému zvys$eni
poctu mist v ramci piedskolniho vzdélavani a péce, vyskytly se ale velké nerovnosti v
jejich poskytovani. Verejné materské Skoly provozované obcemi a takzvané détské skupiny a
mikrojesle (v soucasnosti spolufinancované z ESF a spravované ministerstvem prace a socialnich
véci), které se Castecné zaméruji na déti z podobnych vékovych skupin, funguji za velmi nerovnych
podminek. Podil déti na jednoho dospélého je mnohem priznivéjsi v détskych skupinach a

7 Eurostat, UOE, 2017. On-line datovy kdd: educ_uoe_enral?
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mikrojeslich (24 déti na 3-4 dospélé) nez v pripadé verejnych matefskych skol (az 28 déti na 1
dospélého). Financni prostfedky na dité v détskych skupinach Cini 90 000 CZK oproti 51 000 CZK v
materskych Skolach (pfiblizné 3 500 EUR a 2 000 EUR). Ceska skolni inspekce tvrdi, ze tfidy az s
28 détmi na jednoho dospélého neumoznuji uspokojit individudlni potfeby, a to zejména v pripadé
déti se zvlastnimi potfebami (CSI, 2018b). Dlouhodobé politické cile v oblasti vzdélavani a rozvoje
vzdélavaciho systému na obdobi 2019-2023 pocitaji s postupnym snizenim poctu déti v
matefskych Skoldch na 20 v jedné tfidé Reforma financovani na rok 2020 (viz oddil 4)
pravdépodobné povede ke snizeni poméru mezi détmi a dospélymi v zafizenich predskolniho
vzdélavani a péle, nebot matefské skoly nebudou financovany v pfepoctu na obyvatele, ale spie
na zakladé poctu vyucovanych hodin.

Mira predéasného ukoncéovani skolni dochazky klesla na 6,2 % v roce 2018, po narlistu v
predchozich letech. Tato mira byla nizsi neZ primér EU ve vy$i 10,6 % EU, ale stale vy&si nez
vnitrostatni cil strategie Evropa 2020 ve vysi 5,5 %. Mira a jeji vyvoj se v jednotlivych regionech
znacné rlznil, pfi¢emz nejvyznamné&jsim pfipadem je severozépad, kde mira 13,8 % dale vzrostla
na 15,6 % v roce 2018. Ze studie vyplynulo, Ze mladé lidi, ktefi pfedCasné ukondi skolni dochazku,
pfitahuje soucasny snadny pfistup k placenému zameéstnani (Bicakova, A. a KaliSkova, K., 2018).
Casto vsak konci v malo placenych, nekvalitnich a kratkodobych pracovnich mistech. O pobidkach k
prildkani mladych lidi zpét ke vzdélavani, jakoz i o preventivnich opatfenich probihaji diskuse. V
roce 2019 byla zahdajena studie financovana z programu EU na podporu strukturalnich reforem s
cilem prozkoumat, jak snizit regionalni nerovnosti ve vzdélavani. Vzejdou z ni doporuceni zamérena
na zlepseni komunikace mezi rodinami, Skolami a dalsimi poskytovateli sluzeb.

Piislusné organy nadale podnikaji kroky ke snizeni nerovnosti ve vysledcich v oblasti
vzdélavani souvisejicich se socioekonomickym zazemim 2zaké (Evropska komise, 2018). V
piipad& predskolniho vzdélavani zahrnuji kroky odbornou pFipravu uciteld podporovanou z ESF,
mimoskolni aktivity, podporu spoluprace s rodi¢i a profesni poradenstvi (Eurypedia, 2019a). V
souladu s reformou z roku 2016 na posileni inkluze vzdélavani prijaly organy druhy akcni plan pro
inkluzivni vzdélavani na obdobi 2019-2020. Cilem tohoto planu je provést nesegregacni opatfeni v
pripad& $kol, kde vice neZ polovinu 2ak( tvoii Romové, zavést opatfeni proti Sikané a posilit
monitorovani ze strany 3kolni inspekce. Bude se jim Fidit provadé&ni projektd podporovanych z ESF.
Klicem k jeho Uspéchu bude fedeni regionélnich rozdild prostfednictvim specificky koncipovanych
opatreni.

Pozitivni pocatecni vysledky reformy pro inkluzivni vzdélavani stale ¢ekaji na potvrzeni,
a to zejména pokud jde o vzdélavani romskych déti. Ministerstvo sSkolstvi, mladeze a
télovychovy se zaméfruje na zajisténi povinného vzdélavani od véku 5 let, a to zejména
ve znevyhodnénych oblastech. Ministerstvo pracuje rovnéz na harmonizaci diagnostickych nastrojd
pouzivanych v poradenskych centrech po celé zemi. Rozpocet z roku 2019 na inkluzivni vzdélavani
byl zvysen z 5,4 miliardy CZK v roce 2018 na 7,2 miliardy, coz je vyznamné zvyseni, které vsak
nemusi stacit k pokryti véech 7adosti ze strany $kol. Schvaleny pocdet asistentd pro kazdou tfidu se
snizi.

Do Skol s vyssimi potfebami se sice pridéluji vétSi pedagogické zdroje, neexistuji ale
opatfeni k pfidéleni zkusenych uditeléi do znevyhodnénych skol. Soucasné OECD v Cesku
zaznamenava vyznamnou pozitivhi souvislost mezi zkudenostmi uciteld a vysledky v oblasti
prirodnich véd (OECD, 2018a).

Narodni Gstav pro vzdélavani nyni reviduje ramcové osnovy pro predskolni, zakladni a
stfedoskolské vzdélavani (NUV, 2019). Jednim z cill je 1épe se zamé&fit na dovednosti potfebné
pro budouci pracovni mista. DalSim cilem je posilit pokyny na centralni Urovni stanovenim
ocekavanych vysledkd uéeni na vice vzdélavacich stupnich ne? dfive. Tim se posili centraini sprava
ve stdle vysoce decentralizovaném systému (Eurypedia, 2019b). Revidované osnovy budou
vychazet ze strategie pro vzdélavani do roku 2030, kterd vymezi o¢ekavané kompetence zakl po
roce 2030.

Podil mladych lidi ve véku 16-19 let, ktefi vykazuji lepsi nez zakladni digitalni
dovednosti, se mezi rokem 2015 (41 %) a rokem 2017 (52 %) podstatné zlepsSil, pficemz
témér dosahl priméru EU (57 %). Na podzim roku 2018 byla s podporou EU zahdjena vyzva
k podpofe provadéni strategie pro digitalni vzdé&lavani II. To umozni vytvaieni novych zdrojd,
zajisténi metodické a technické podpory pro vyuzivani digitélnich technologii pfi vyuce, odbornou
pripravu pedagogickych pracovnikl a podporu inovativnich ucebnich metod (Eurypedia, 2019b).
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Strategie digitalniho vzdélavani se potykala s jistym zpozdénim pfi vybavovani sSkol digitaini
infrastrukturou a zajistovani podplrnych materild a koleni pro ucitele (Evropska komise, 2019).

6. Modernizace vysokoskolského vzdélavani

\) uplynulém desetileti doslo k prudkému nardstu v mife terciarniho vzdélani spole¢né s
naristem miry predéasného ukonceni studia. V roce 2018 Cinil podil osob ve v&ku 30-34 let
s terciarnim vzdélanim 33,7 % (prdmér EU: 40,7 %), coZ presahuje vnitrostatni cil Ceska (32 %) v
ramci strategie Evropa 2020. Zajistit, aby kazdd generace dosahla vyssi Urovné vzdélani, je
narocné. Jen 18 % déti, jejichz rodice nedosahli tercidrniho vzdélani, dosdhnou tohoto stupné
(OECD, 2018b). Pfedpokladané zvyseni poctu obyvatel ve vékovém rozpéti, jehoz se vysokoskolské
vzd&lavani tyka, bude b&hem nékolika let vyZadovat Usili v oblasti financovani a kapacit, ma-li rlst
pokracovat. 37 % studentl v bakaldiskych programech v prvnim roce své studium ukoné&i — ackoli
jisty podil z nich se pozdéji zapiSe do jiného programu — a vice neZ tfetina studentl studium
nedokon¢i (MSMT, 2015). Prislusné organy prijimaji opatfeni ke zvraceni tohoto trendu. Mezi
kritéria financovani vysokoskolskych instituci zavedlo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
v roce 2018 nové kritérium souvisejici s dokoncenim studia (Evropska komise, 2018). Tim se
pozitivnim zplsobem docili ndpravnych opatfeni ze strany téchto instituci. Mira zamé&stnanosti
derstvych absolventl tercidrniho studia zOstava velmi vysoka — v roce 2018 ¢inila 89,6 %.

Narodni akreditacni Gfad zFizeny na zakladé reformy vysokoskolského vzdélavani v roce
2016 jiz udélilfadu institucionalnich akreditaci. Silnéjsi interni zajisténi kvality se v dotenych
institucich stdvd skute¢nosti. Reforma rovnéZ usilovala o rozsifeni $kaly nabizenych programd,
véetné& podpory vytvafeni odborné& zamétenych studijnich programd. TéméFf 15 % programd, které
byly nové akreditovdny nebo jsou v procesu akreditace do konce roku 2018, predstavovaly
odborné zamérené programy, coz dokazuje, ze po nich existuje urcita poptavka.

7. Modernizace odborného vzdélavani a pripravy

vvrs

Celkovy pocet zapsanych do vyssiho sekundarniho odborného vzdélavani a prlpravy \'
roce 2017 mirné poklesl na 72,4 %, ale stale je zna¢né nad priimérem EU ve vysi 47,8 %.
Mira zaméstnanosti Cerstvych absolventﬁ odborného vzdélavani a pripravy se v roce 2018 zvyéila
na 87,7 %, coz zna¢né pfesahuje primér EU ve vysi 79,5 %.

Cesko i nadale posiluje flexibilitu a relevantnost odborného vzdélavani a pFipravy pro
potfeby trhu prace. Novela Skolského zadkona z roku 2018 uklada skoldam spolupracovat se
zaméstnavateli pfi koncipovani vzdélavacich programd, zajisfovani praktické odborné ptipravy,
Gcéasti na zavéreénych zkouskach a zajistovani staZi v podnicich pro vyudujici. V rdmci projektu
modernizace odborného vzdélavani a pfipravy financovaného z ESF a zahajeného v roce 2017 bylo
dosud zavedeno 365 moduld s cilem zlepsit prevoditelnost mezi rliznymi sméry pocateéniho &i
prib&Zného odborného vzdélavani a ptipravy a kvalifikacemi ve vnitrostatnim rejstiiku kvalifikaci.
V Moravskoslezském kraji byl v roce 2017/2018 zahdjen pilotni projekt zahrnujici prvky duaini
odborné pfipravy. Probihd revize odborné &asti vzdé&lavacich programl vy$&iho sekundarniho
odborného vzdélavani a pripravy.

V Fijnu 2018 prijala vlada strategii Digitdlni Cesko. Provadéni bude mimo jiné vychazet ze
strategie pro digitalni vzdélavani 2020, kterd se zaméruje na zavadéni novych vzdélavacich metod
s vyuzitim novych technologii, zlepSovani dovednosti 7akd, pokud jde o praci s informaénimi a
digitalnim technologiemi, a zlepseni jejich informatického mysleni.

8. Rozvoj vzdélavani dospélych

Pravdépodobnost Ze si dospéli v Cesku budou dopliiovat své znalosti a dovednosti,
z(stava spise nizka. V roce 2018 mélo pouze 8,5 % dospélych ve véku 25-64 let v uglynulych 4
tydnech vzdélavaci zkusenost (prumer EU ¢ini 11,1 %). Pouze 6,1 % dospélych osob v Cesku mélo
ale nejvys nizkou kvalifikaci (primé&r EU: 21,9 %) V roce 2017 ziskalo pfiblizné 5 300 dospélych
ve véku od 25 let kvalifikaci na vyssi sekundérni urovni. To predstavuje méné nez 0,02% témér
367 000 osob ve véku 25-64 let pouze s nizkou Urovni dosazeného vzdélani. Soucasné existuje jen
malo pracovnich pfrilezitosti pro osoby s nizkou kvalifikaci - vroce 2017 se v ramci
nekvalifikovanych povoldni nabizelo 287 000 pracovnich mist. Mira 52,2 % dospélych s nizkou
kvalifikaci v zaméstnani v roce 2017 byla pod primérem EU ve vys$i 58,4 %.



Rada projekt se zaméfuje na obecné zvysovani dovednosti a digitalnich dovednosti u
dospélych Projekt UpSkilling CZ (prohlubovani dovednosti v Cesku), ktery nyni prochazi procesem
schvalovani, se zaméfi na provadéni doporuceni Rady zroku 2016 o cestach prohlubovani
dovednosti. Projekt vytvofi internetovy nastroj k posuzovani zakladnich dovednosti a nastroj
nabizejici pfislusné vzdélavaci pfilezitosti. Bude zajisténa Uzka spoluprace mezi klicovymi aktéry, tj.
Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvem prace a socidlnich véci a vefejnymi
sluzbami zameéstnanosti. Budou pfipraveny e-learningové kurzy, pokyny a dalSi metodické
materidly. Aktualizovana strategie Digitalni Cesko zahrnuje rovnéz opatfeni pro dospélé. Jejich
cilem bude zejména zlepsit pocitacovou gramotnost dospélych, digitalni dovednosti v malych
a strednich podnicich a podporu prace na dalku prostfednictvim vyuziti digitélnich technologii
a redeni problém{ digitélniho vylougeni. Kromé toho strategie vymezuje cil ,pfipravenosti ob&anl
na zmény trhu prace, vzdélavani a rozvoje digitalnich dovednosti, rekvalifikace pracovnich sil,
naroky na dalsi vzdélavani pracovnik{l a na tvorbu novych vzdélavacich programd®.

I v oblasti dalS$iho odborného vzdélavani a pripravy dochazi k dlilezitému vyvoji Lidé s
vyucnimi listy a pétiletou profesni zkusenosti maji moznost absolvovat zkousku vedouci k ziskani
mistrovské kvalifikace. Planuje se vytvoreni asi 45 takovych kvalifikaci. Obchodni komora bude
hrat klicovou Ulohu pfi usnadnovani spoluprace mezi sdruzenymi Femeslnymi asociacemi a
odbornymi Skolami, které se do nového systému zapoji.
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Priloha I: Zdroje hlavnich ukazateld

Indikator On-line datovy kéd Eurostatu

Osoby, které predéasné ukondi vzdélavani a odbornou piipravu edat_Ifse_14 + edat_lfse_02

Dosazené terciarni vzdélani edat_lfse_03 + edat_Ifs_9912
educ_uoe_enrall
OECD (PISA);

edat_Ifse_24

Predskolni vzdélavani a péce
Nedostatecné dovednosti ve cteni, matematice a prirodnich védach

Mira zaméstnanosti ¢erstvych absolventd

Ucast dospélych osob v uéeni trng_lfse_03

Vefejné vydaje na vzdélavani jako procento HDP gov_10a_exp
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Ze vsech Cciniteld plsobicich ve $kolnim prostiedi jsou za faktory s nejvétsim vlivem na vysledky
uceni studentl povazovani ucitelé. Soucasné se na ucitele vynaklada vice nez 60 %83 vefejnych
vydajd na vzdé&lavani v EU. Jakékoli politické Usili o zlepdeni vysledkl vzdélavani - nebo o
efektivitu vzdélavani a odborné pfipravy - se musi pozorné zabyvat Ulohou uciteld a hledat
zplsoby, jak ucitelim pomoci, aby ve svém naroéném povolani odvadéli &pickovy vykon. Nova
fakta, kterd pfinesl mezinarodni prlzkum OECD o vyuce a udeni (Teaching and Learning
International Survey, TALIS), Ulohu uéiteld vice objasfiuji. Udaje z posledniho priizkumu jsou
zdrojem informaci Monitoru vzdélavani a odborné pripravy 2019, ktery obsahuje analyzu
v&novanou uditellm ve $koldch v EU. Nova fakta z prlzkumu TALIS za rok 2018, kterd jsou
jedineénym zdrojem informaci o motivacich uciteld, o jejich celoZivotnim uéeni a profesnich
drahach, mohou tvirciim politik pomoci vyuZit plny potencidl uéiteld prostifednictvim predchazeni
problémim a jejich Fedeni.

Po ¢asti vénované ucitelm Monitor 2019 analyzuje stavajici cile ptijaté Radou Evropské unie v
ramci strategického réamce evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pripravy 2020 (dale
jen ,referencni hodnoty EU"“). Tato c¢ast zpravy predstavuje nejnovéjsi Udaje o Ucasti na
predskolnim vzdélavani a péci, o pred¢asném odchazeni ze vzdélavani a odborné pripravy, o mire
dosazeni terciarniho vzdélani, o nedostatecnych vysledcich v oblasti zakladnich dovednosti, o mifre
zaméstnanosti Cerstvych absolventd, o vzd&lavani dospélych ao vzd&lavaci mobilité ve
vysokoskolském vzdé&lavani. Dale nabizi Monitor 2019 analyzu pouZivanych ukazatell vzdé&lani u
jinych zavedenych nebo nové vznikajicich priorit, véetné vzdélavani v oblasti podnikani, digitélniho
vzdélavani a mnohojazyCnosti. Zprava je zakoncena cCasti analyzujici verejné investice do
vzdélavani a odborné pripravy.

V centru uceni: ucitelé

Vzdé&lavaci systémy v celé EU jsou konfrontovany s fadou vyzev tykajicich se ucitell. Nékolik zemi
jiz ¢eli nebo bude ¢&elit nedostatku uciteld, a to bud’ plo$né, nebo v konkrétnich oborech (obvykle
jde o pfirodni védy, technologie, inzenyrstvi a matematiku); nebo v nékterych zemépisnych
oblastech. Vzhledem k podilu uciteld ve véku 50 a vice let bude muset 23 zemi EU (&astnicich se
prizkumu TALIS 2018 zhruba v pFistim desetileti obnovit asi jednu tietinu své ucitelské populace.
Nejméné pét zemi EU bude muset ve stejném obdobi obnovit pfiblizné polovinu uc¢itell v oblasti
sekundarniho vzdélavani (Italie, Bulharsko, Litva, Estonsko, Recko a LotySsko; a totéz se tyka
uciteld primarniho vzdélavani v Italii, Bulharsku a Litvé).

Uspé3na obnova ucitelské populace vyzaduje jednani podle kli¢ovych faktorll, jako je pocet
studentd, ktefi se rozhodnou zahajit pedagogické vzdélavani, pocet novych uciteld zaéinajicich v
tomto zamé&stnani a polet uciteld, kteFi pfestavaji pracovat. Ke zvladnuti této vyzvy je tfeba zlepsit
pritazlivost tohoto povolani a nabidnout dobré pracovni podminky pro trvalou odbornou c¢innost.

Podle Gdaji z prizkumu se pouze 18 % uciteld $kol na Grovni nizéiho sekundarniho vzdé&lavani v
EU domniva, zZe je jejich povolani cenéno spolecnosti, a jejich podil se snizuje s tim, jak se zvysuje
pocCet let jejich pedagogické praxe. Obdobné v nékterych zemich EU mezi zkuSenéjsimi uciteli
vyznamné klesa podil téch, ktefi by se i dnes rozhodli pro uditelské povolani. Celkové predstavuje

8 Vypracovani obecnych vladnich finanénich statistik Eurostatu generalnim Feditelstvim pro vzdélavani a kulturu (GR EAC),
referenéni rok 2017 (gov_10a_exp).
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zvldétni vyzvu prildkani muzl do pedagogické prace, coz se tykd zejména primarniho a
predskolniho vzdélavani, kde podil uclitelek dosahuje 85 % (primarni vzdélavani) a 96 %
(predskolni vzdélavani).

Platy u¢iteld nevychdazeji ze srovnani s platy jinych, stejné kvalifikovanych odbornvl’kf,’l vzdy pFiznivé.
Ze zemi EU, u nichz jsou dostupné Udaje, vydélavaji uclitelé ve Ctyfech z nich (Cesko, Slovensko,
Itdlie a Madarsko) na vsSech uUrovnich vzdélavani méné nez 80 % toho, co ostatni terciarné vzdélani
pracovnici. Ve vétSiné (“:Iensky’/ch statd vydélavaji ucitelé na Grovni primarniho (a zejména
predskolniho) vzdélavani méné nez ucitelé na sekundarni Urovni. V oblasti sekundarniho vzdélavani

byva zakonny plat uciteld vyssi na Grovni vy3$iho sekundédrniho vzdélavani nez na Urovni niz$iho
sekundarniho vzdélavani.

Rovnéz panuje nedostatek uciteld se specifickymi profily. TéméF 40 % reditell na $koldch nizsi
sekundarni Grovné v EU prohlasuje, Ze nedostatek ucitelt pro zaky se zvlaétnimi potfebami je na
prekazku kvalité vyuky na jejich $kole. Reditelé také poukazuji na nedostatek ucitell, ktefi maji
kompetence ve vyuce v multikulturnim nebo mnohojazy¢ném prostfedi (nejvétsi nedostatek jich je
ve Francii, Italii a Portugalsku); a kompetence ve vyuce 73kl ze socidln& a ekonomicky
znevyhodnénych rodin (nejvétsi nedostatek panuje ve Francii, Itdlii a Portugalsku). Tento druhy
zminény druh nedostatku je vyvolan zménami (technologii, rozmanitosti ve tfidach) a upozorfiuje
na nutnost zlepsit odbornou ptipravu (pocateéni i pribé&znou).

Kromeé toho potfebuji ucitelé vzhledem k technologickému a demografickému vyvoji vice nez kdy
jindy nové dovednosti, a to i pro nakladani s kulturni a jazykovou rozmanitosti ve tfidé, vyuku v
technologicky bohatém prostfedi a pouZivéni vyukovych postupll zaloZenych na spolupréci. 92 %
uditeld uvadi, Ze se pravideln& (&astni profesniho rozvoje, a 21 % uvadi nutnost daldi odborné
pfipravy v oblasti vyuky studentl se zvlad$tnimi potfebami; 16 % uvadi nutnost daldi odborné
pfipravy v oblasti pouzivani informacnich a komunikacnich technologii (IKT) pro vyuku a pfiblizné
13 % pak uvadi nutnost dalsi odborné pripravy v oblasti vyuky v mnohojazyéném a multikulturnim
prostredi.

v

Zvysujici se ucast na vzdélavani a dosazené vzdélani: hlavni aspéchy za
posledni desetileti

V poslednim desetileti zaznamenala EU mohutny nardst miry dosaZeného terciarniho vzdélani a
splnila sv{j cil ve vy&i alespofi 40 % absolventl tercidrniho vzdélani ve véku 30-34 let - oproti
32 % v roce 2009. Navzdory tomuto nardstu eX|stUJ| v oblasti dosazeného vzdélani jednoznacné
vzorce nerovnosti. Naprlklad \% prumeru je podil zen s dosazenym terciarnim vzdélanim (45, 8 %)
vy$8i nez podil muzd (35,7 %) - a v posledmch letech se tento rozdil neustdle zvét$uje. Zeny
obvykle dokoncuji terciarni vzdélavani dfive nez muzi. Mladi dospéli narozeni ve vykazujici zemi
nebo jinde v EU také dokoncuji vzdélani ve vyssi mife nez jejich vrstevnici ze zemi mimo EU
(41,0 % oproti 35,8 %). Prehled politickych opatfeni k rozsifeni tercidarniho vzdélani vsak ukazuje,
ze konkrétni cile na podporu Ucasti nedostateéné zastoupenych skupin na vysokoskolském
vzdélavani, jako jsou napfiklad lidé se zdravotnim postizenim, migranti nebo studenti ze
znevyhodnéného prostredi, stanovila méné nez polovina zemi EU.

Zvysila se UcCast déti ve véku od 4 let na predskolnim vzdélavani a je nyni témér vSeobecna. Panuje
také vysoka mira ucasti na predskolnim vzdélavani u déti od 3 let. 90% mira ucasti u celkové
populace vsak klesa na 77,8 % ve skupiné déti ohrozenych chudobou nebo sociadlnim vyloucenim.
Bylo zjité&no, ze zkudenost s predskolnim vzdé&lavanim prispiva k lepsim vysledkdm uéeni pozdé&ji v
Zivoté, a to zejména u déti ze socidlné a ekonomicky znevyhodnénych rodin. Je tedy tfeba fesit
problém zajisténi rovného pfistupu ke vzdélani v raném véku.
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Od zavedeni ramce evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy v roce 2009 se
vyrazné snizil podil mladych dospélych, ktefi odchazeji z oblasti vzdélavani a odborné pfipravy,
aniz by ziskali kvalifikaci alespon na urovni vyssiho sekundarniho vzdélani. Po roce 2016 se vsak
tento proces na urovni EU zastavil. Srovname-li roky 2016 a 2018, doslo v tomto ukazateli k
pokroku ve velkych zemich, jako je Spanélsko nebo Polsko, i v dalSich zemich, napfiklad v
Rumunsku, Nizozemsku ¢i Portugalsku. Oproti tomu vsak plsobil negativni vyvoj v jinych zemich -
napriklad v Italii, Svédsku, Dansku, na Slovensku a v Estonsku (v sestupném poradi podle poctu
obyvatel). Navic se v poslednich 2 letech zvys$ila mira predéasnych odchodl z oblasti vzdélavani u
mladych dospélych narozenych jak v EU (v letech 2016 az 2017), tak mimo EU (v letech 2017 az
2018). Omezeni predéasnych odchodd ze vzdélavani je i nadale prioritou a cilem EU, protoze ti,
ktefi oblast vzdélani a odborné pripravy opusti dfive, nez ziskaji osvédceni o vyssSim sekundarnim
vzdélani, se budou potykat s nizSi mirou zaméstnanosti a nizSi mirou UcCasti na vzdélavani
dospélych.

Hlavni vyzva pro pristi desetileti: zlepseni vysledkli uc¢eni ve skole a

zvyseni Gcasti dospélych na vzdélavani

L:Jéast na vzdélavani Ize méFit na zakladé Gdajl o zapisech, kvalifikacich nebo vykonovych testech.
Udaje z vykonovych testl ukazuji, Ze je i nadale vyzvou sniZit pocet nelspé&dnych patnactiletych
tak, aby byl splnén cil EU ve vysi méné nez 15 % do roku 20209, zejména pokud jde o zaky ze
socidlné a ekonomicky znevyhodnéného prostiedi. Nezvladnuti zakladnich Ukoll v oblasti
matematiky, &tenaiské gramotnosti a pfirodnich véd ve véku 15 let ovliviiuje ptileZitosti jednotlivch
pokraCovat ve studiu, najit a udrzet si zaméstnani pozdéji v Zzivoté, vyporadat se s rychlymi
technologickymi zménami a rozvijet se jako obcCané. Ve skutecnosti se EU v obdobi 2012 az 2015
od plnéni tohoto cile vzdalila. Zakladni Ukoly v oblasti Ctenafské gramotnosti nedokaze splinit
priblizné jedna pétina 74kl v EU a jedt& o néco vyssi je jejich podil v oblasti pFirodnich véd a
matematiky (Udaje za rok 2015). Navzdory méné priznivé nebo nékdy nepfiznivé situaci je zhruba
¢vrtina socialné a ekonomicky znevyhodnénych ?akd narozenych v jiné zemi povaZovana za
odolné vi¢&i nelspéchu ve vzdélavani. K individualnim faktordm spojenym s vy3$i odolnosti patfi
vysokd o&ekavani v oblasti $kolnich vysledkl a neopakovani roénikl; naopak negativni spojitost s
odolnosti ma nezajem o skolu (napfiklad vynechavani hodin a zneuzivani omamnych latek). Na
Grovni $koly pak mezi faktory, jez maji pozitivni korelaci s odolnosti vi¢i nelspé&chu, patii
pouzivani $kolniho hodnoceni, propojeni vysledkd studentl ve zkouskach s vykonem ucitel(,
pfiméfené zajisténi studoven a obklopeni zaky s vySSim socioekonomickym statusem.

V poslednich letech dolo v EU k omezenému narlstu podilu dospélych, ktefi se v poslednich 4
tydnech Ucastnili vzdélavani a odborné pripravy — z 9,5 % v roce 2008 na 11,1 % v roce 2018.
Kromé toho prakticky ve vSech zemich EU je u lidi bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci
dosazenou v ramci vzdélavani - coz jsou ti, ktefi nejvice potfebuji pfistup k uceni - nejmensi
pravdépodobnost, ze z n&j budou mit prospéch. Pokud jde o UcCast dospélych na vzdélavani, zalezi
na véku a dosazeném vzdélani. U mladych dospélych (25-34) je pravdépodobnost, ze se budou
vzdélavat, vice nez Ctyrikrat vyssi nez u lidi ve véku 55-64 let. Obdobné se ti, ktefi dosahli
tercidarniho vzdélani, zdcastni vzdélavani s vice nez ctyrnasobnou pravdépodobnosti oproti tém,
ktefi maji osvédceni nejvyse o vyssim sekundarnim vzdélani.

Rozvoj kompetenci pro budouci Zivot a zaméstnani

Vyzkum jiz davno prokazal pozitivni vliv moZznosti studia v zahrani¢i. Nadnarodni mobilita ve
vzdélavani je spojena s budouci mobilitou, vyssimi vydélky a nizSim rizikem nezaméstnanosti. K

° Udaje pro toto posouzeni pochézeji z prlizkumu v ramci Programu OECD pro mezinarodni hodnoceni 74k (PISA). Za
nelspésné jsou povazovani studenti, ktefi dosahli hodnoceni pod Urovni 2.



cilm Evropského prostoru vzdélavani patfi ,umoznit mobilitu ve vzdé&lavani pro véechny"“1°. V roce
2017 bylo ,mobilnich® 11,6 % vysoko$kolskych absolventl, co? znamend, Ze studovali ¢aste¢né
nebo zcela v zahranici. Asi 8 % z nich pobyvalo v zahrani¢i po kratkd obdobi a 3,6 % studium
dokondilo v jiné zemi. Z programu Erasmus+ byla podporovana zhruba polovina kratkodobych
studijnich pobytl absolventd z EU v zahrani&i. Celkovy vysoky podil mobilnich absolventl maji
Lucembursko, Kypr, Nizozemsko a Finsko (v sestupném poradi). Pokud jde o pfichozi mobilitu,
kterd zachycuje mnozstvi studentl prichazejicich do zemé& na dobu studia, Ize ji chapat jako
meéfitko pritazlivosti vzdélavaciho systému. V tomto ukazateli vede Spojené kralovstvi — jak v
podilu absolventl z Fad pFichozich studentd, tak v absolutnich &islech.

Existuje Fada kli¢ovych kompetenci (resp. kombinace znalosti, dovednosti a postojti), které mohou
podpofit Zivotni prileZitosti jednotlivel a také snadné&jsi prechod na trh prace a vyhlidky na
zaméstnani. Napfiklad uUcast na podnikatelském vzdélavani zvysuje pravdépodobnost zapojeni do
podnikatelskych &innosti v pozdéjsim véku v priméru o 35 %. Z téchto 35 % je narust o 7
procentnich bodl dan tim, Ze Gc&astnici lépe vnimaji své podnikatelské dovednosti. Ulast na
podnikatelském vzd&ladvani v EU je vSak podle dostupnych Gdaji vétdinou dobrovolnd a pouze
nékolik zemi ji stanovi jako povinnou.

Kromé& toho potencidl digitalnich technologii pfi zlep$ovéni vzdélavacich postupl brzdi problémy,
kterym vzdélavaci systémy stale celi. Aby Skoly Uspésné prosly digitdlni transformaci, musi
podporovat digitalni kompetence uciteld ptfi pedagogické praci, navrhovat inovativni pedagogické
pfistupy a poskytovat digitalni vybaveni a rovnéz lepsi pfipojeni. Je tfeba vytvaret kapacity pro
digitalni hodnoceni studentd, uciteld, $kol a vzdélavacich systémda.

Vyhlidky jednotlivel na zamé&stnani kromé& toho miZe zvysit schopnost hovofit nékolika jazyky.
Celkové se v Evropé v letech 2005 a? 2015 zvysil podet 2ak{, ktefi absolvovali povinnou vyuku
jazykd, a to v primarnim i sekundarnim vzdé&lavani. V roce 2014 se 83,7 % déti ve kolach primarni
Urovné vzdélavani ucilo alespon jeden cizi jazyk — v porovnani s 67,3 % o témér deset let dfive. Na
nizsi sekundarni Grovni se v roce 2015 59 % 2ak{ ve $kole ucilo dva jazyky, oproti 46,7 % v roce
2005.

Mira zaméstnanosti &erstvych absolventl v EU se po dosaZeni nejnizéiho bodu v roce 2013
(75,4 %) neustale zvysuje. V roce 2018 dosahla 81,6 % a blizi se tak nyni 82% Uurovni z obdobi
pted krizi v roce 2008. Nékteré zemé vsak stale trpi dopady krize na zaméstnatelnost Cerstvych
absolventll - zejména Recko a Itdlie, kde je mira zaméstnanosti cerstvych absolventd pfiblizné
55 %. Absolventi sekundarniho vzdélavani s vSeobecnou kvalifikaci prechazeji na trh prace ve
srovnani s absolventy sekundarniho vzdélavani s odbornou kvalifikaci méné snadno (66,3 % oproti
79,5 %). Mira zaméstnanosti absolventd terciarniho vzdélani ¢inila v roce 2018 85,5 %.

Verejné investice do vzdélavani

V roce 2017 investovaly ¢lenské staty EU do svych vzdé&lavacich systém@ v prdméru 4,6 % svého
hrubého domaciho produktu (HDP). Tento podil se v nékolika poslednich letech mirné, ale trvale
snizoval ze 4,9 % v roce 2014. Z vefejnych vydajd uréenych na vzdélavani vynalozi zemé& EU v
priméru zhruba tietinu na predskolni a zdkladni vzdé&lavéni, 41 % na sekundarni vzdélavani
a 15 % na terciarni vzdélavani. Srovname-li rlzna odvétvi vzdélavani, redlné vydaje na sekundarni

10 V listopadu 2017 se vedouci pfedstavitelé EU sesli v Géteborgu k diskusim o socialnim rozméru Evropy, véetné vzdélavani
a kultury. Komise v ramci debaty o budoucnosti Evropy predstavila svou vizi a konkrétni kroky k vytvoreni Evropského
prostoru vzdélavéni do roku 2025. Jednim z hlavnich cild Evropského prostoru vzdélavéani je ,umoznit mobilitu ve
vzdélavani pro vSechny" tim, Ze bude stavét na pozitivnich zkuSenostech programu Erasmus+ a Evropského sboru
solidarity a rozsifovat pocet jejich Gcastnikl a Ze vytvoli evropsky studentsky prlikaz, ktery nabizi nové, snadno
pouzitelné zplsoby uchovéavani dajli v osobnich akademickych zédznamech. K dal$im opatfenim na podporu mobility v
rdmci Evropského prostoru vzd&lavani patfi zahajeni novych postupl k zajisténi vzajemného uznavani diplomd, zlepseni
vyuky jazykd, vytvoreni sité evropskych univerzit a podpora uciteld a jejich mobility.
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a postsekundarni vzdélavani se snizily (-1,3 % mezi roky 2016 a 2017) a zvysily se vydaje na
predskolni a primarni vzdélavani (+1,4 %) a na terciarni vzdélavani (+1,7 %).

Doposud byly trendy ve vydajich na vzdélavani do znacné miry nezavislé na demografickém vyvoji,
s ¢aste¢nou vyjimkou vydajl na terciarni vzdélavani. Vzhledem k predpoklddanému poklesu poctu
obyvatel ve Skolnim véku v mnoha zemich EU se pravdépodobné i stalé vydaje na vzdélavani
projevi zvy$enim vydaji na studenta.

Monitor vzdélavani a odborné pripravy 2019 - Analyza jednotlivych zemi zari 2019



Evropska |
omise

Hlavni poznatky analyzy jednotlivych zemi

Belgie

Vlamské spolecenstvi (BE fl) bude od zafi 2019 provadét reformy na vSech Urovnich vzdélavani,
véetné dudlniho vzdélavani. Francouzské spolecenstvi (BE fr) bude rovnéz provadét Skolské
reformy, nejprve zmény spravy a poté novy rozsifeny spole¢ny vzdélavaci program a reformu
polateéniho vzdélavani ucitell, a to od zafi 2020. Vydaje na vzdélavani v Belgii patfi mezi nejvy3ssi
v EU, ale vysledky vzdélavani jsou pomérné nizké, coz naznacuje prostor pro zvySeni Gcinnosti a
efektivity. V zajmu sniZeni nerovnosti a zlep$eni vysledk( potfebuji u¢itelé v&tsi podporu pfi Fizeni
rozmanitosti ve tfidé. Mira dosazeni tercidrniho vzdélani je vysoka, ale pretrvavaji rozdily mezi

regiony a skupinami.

Bulharsko

PokraCuje modernizace systému vzdélavani a odborné pripravy, pficemz kvalita, vyznam pro trh
prace a inkluzivnost i nadale predstavuji vyzvu. Demografické trendy a rostouci nedostatek
dovednosti naznacuji, ze Bulharsko musi Iépe investovat do dovednosti své soucasné i budouci
pracovni sily. Potfeba rozsSifovani dovednosti a rekvalifikace u dospélych obyvatel je vysoka,
zatimco Ucast na vzdélavani dospélych je nizka. Status ucitelského povolani je nizky a ucitelska
pracovni sila starne. Jako prostfedek ke zvysSeni pfitazlivosti tohoto povolani se zvysuji se platy.
Byly podniknuty kroky ke zvyseni vyznamu odborného vzdélavani a pripravy pro trh prace.

Cesko

Cesko i nadéle posiluje relevantnost odborného vzdélavani a piipravy pro potfeby trhu préace.
Organy nalezité vyuzivaji financni prostfedky EU na podporu reforem. Inkluzivni vzdélavani se
vyviji spravnym smeérem, ale opatfeni zamérend na Romy jsou i nadale omezend. PrfitaZlivost
ucitelského povolani zlstava nizka.

Chorvatsko

Probiha pilotni provadéni reformy vzdélavaciho programu a ambiciézni pfipravy na jeji piné
provedeni. Probihaji reformy odborného vzdélavani a pfipravy. Ucast na predskolnim vzdélavani a
pé¢i brzdi nedostatek ucitelG a mist. Plany na prodlouzeni velmi kratké primérné doby vyuky by
mohly pomoci zlepsit Spatné vysledky vzdélavani.

Dansko

Vysokoskolské vzdélavani je diky zménam flexibilnéjsi a vstficnéjsi k trhu prace, stale je vsak
potfeba vice absolventl v oborech STEM (pfirodni védy, technologie, inZenyrstvi a matematika).
Zvysil se pocet programl uchiovské pripravy a prijimaji se opatfeni na podporu vzdélavani
dospélych. Skoly a univerzity ovliviiuje snizeni vydaji na vzdélavani. Vzdélavaci vysledky mladych
lidi z rodin migrantt vykazuji znaéné mistni rozdily.

Estonsko

Estonsko vytvafi strategii v oblasti vzdélani na obdobi 2021-2035, jejimz cilem je postupné zavést
do systému zmény, aby dokazal reagovat na zmény na trhu prace a ve spolecnosti. Vzhledem k
demografickym trenddm a omezené schopnosti systému vzdélavani a odborné pfipravy reagovat
na potfeby trhu prace zlstava vyzvou sladéni nabidky dovednosti a poptavky trhu prace. Starnuti
ucitelské populace spojené s nizkou pfitazlivosti ucitelského povolani je dlouhodobou vyzvou s
ohledem na fungovani vzdélavaciho systému. UcCast na vzdélavani dospélych dosahla nejvyssi
dosud zaznamenané hodnoty, ale potifeba rozsifovani dovednosti a rekvalifikace je nadale vysoka.
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Finsko

PfestoZe je uditelstvi prestiznim a atraktivnim povolanim, je nedostatek uciteld pro vzdélavani v
materskych &koldch a vzdélavani 23kl se zvldstnimi potfebami. Dodlo k uréitému narlstu
nerovnosti ve vzdélavani a klesly vydaje na vzdélavani. Cilem novych politickych opatreni je zlepsit
kvalitu, Gcinnost a internacionalizaci vysokoskolského vzdélavani. Poptavka po absolventech v
oblasti informacnich a komunikacnich technologii (IKT) je vysoka a je obtizné ji uspokojit. Probiha
provadéni reformy odborného vzdélavani a pripravy a jsou planovany reformy na podporu
vzdélavani dospélych.

Francie

Pokracuje prace na zlepdovani vysledkd vzdélavani a snizovani nerovnosti, pficemz je poskytovana
podpora pedagogickym pracovnikim a jsou provadé&na opatfeni k financovani. Novy zakon o
vzdélavani prodluzuje délku povinného vzdélavani a odborné pfipravy, které je nutno absolvovat ve
véku 3-18 let. Ufady stoji pfed vyzvou spojit rychlé tempo reforem s potfebou konzultovat se
zUucCastnénymi stranami, aby zajistily nalezity pocit odpovédnosti a optimalni dopad. Provadéni
reformy odborného vzdélavani a pfipravy je v plném proudu.

Irsko

Irsko m& pevny radmec pro zaji$téni vysoce kvalifikovanych uciteld a dalsi plany k uspokojeni nové
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vznikajicich potreb, vcCetné nedostatku ucitelu. Nadale klesa mira predcCasnych odchodu ze
vzdélavani a ucast na predskolnim vzdélavani a pé¢i ma byt podporovédna novymi vnitrostatnimi
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programy. Navzdory navySenym verejnym vydajum na vzdelavani nerostly investice do
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vysokoskolského vzdélavani v souladu s rostoucim poctem studentu. Irsko provadi iniciativy
zamérené na rozSifovani dovednosti a zvySovani (casti dospélych na vzdélavani a odborné
pfipravé, ale pocet dospélych s nizkou kvalifikaci v obyvatelstvu je i nadale znacny.

Italie

Italie do vzdélavani, zejména vysokoskolského, investuje &astky, které jsou vyrazné pod primérem
EU. Podil u¢itelG spokojenych se svym zaméstnanim patfi k nejvy3$im v EU, ale jen mald &ast se
domniva, ze je jejich povolani ocenovano. Povinné uceni se praci v rdmci odborného vzdélavani a
pfipravy by mohlo pomoci zajistit strukturované&jsi odbornou pfipravu uétl a usnadnit pfechod ze
vzdélavaciho procesu do pracovniho zivota. Mira dosaZeni tercidrniho vzdélani je nizka a prechod ze
vzdélavaciho procesu do pracovniho Zivota z{stéva obtizny, a to i pro vysoce kvalifikované osoby.

Kypr

Ucitelské povolani je velmi pfitazlivé. Reformy na jeho zkvalitnéni jsou slibné, ale je treba je
zachovat a rozsifit. Reformy jsou provadény s cilem podpofit vysoce kvalitni verejné predskolni
vzdélavani a péci. Péce v raném véku vsak neni dostate¢né zajisténa. Dale se zvysila mira dosazeni
terciarniho vzdélani, ale vzhledem ke specifickym rysim kyperského trhu prace zlstava i nadale
vyzvou nedostate¢né vyuzivani dovednosti. Byla prfijata opatfeni ke zlepSeni odborného vzdélavani
a pfipravy a vzdélavani dospélych, ale pfitazlivost obou odvétvi a G€ast v nich z{stavaji i nadale
nizké.

Litva

Soucasné trendy v populaci studentd a ucitelské pracovni sily vyzaduji komplexni strategii fizeni
nabidky a poptavky uciteld. Prioritou i nadale zlstava zlepSovani klic¢ovych kompetenci a
relevantnich dovednosti na vSech Urovnich. Kvalitu vzdé&ldvani a odborné ptipravy mize pomoci
zlepsit daldi rozvoj systéml monitorovani a hodnoceni. Byla zavedena opatfeni ke zvy3eni celkové
efektivity vzdélavaciho systému, je vsak tfeba dalSiho Usili k zajisténi jejich provadéni. Chybi
politickd opatfeni k feSeni nizké Gcasti na vzdélavani dospélych.



Lotyssko

LotysSsko jiz spinilo a prekrocilo své vzdélavaci cile v rdmci strategie Evropa 2020. LotySsko by mélo
dosahnout daldiho zlepsSeni vysledkl uéeni prostfednictvim nového vzdélavaciho programu
zaloZzeného na kompetencich, siln&jsiho individudiniho pFistupu k ohrozenym studentim a podpory
zallenéni studentl se zvla&tnimi vzdé&ladvacimi potfebami. Polet zapsanych studentl v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy se zvySuje a mira zaméstnanosti absolventl odborného
vzd&lavani a pripravy se zlepduje, i kdyz obé& oblasti zlstdvaji pod primérem EU. Ve
vysoko$kolském vzdé&lavani je vitdno postupné zvy$ovani investic a postupné zmény v zajistovani
kvality, ale odvétvi je nadale roztfisténé a mezinarodni konkurenceschopnost je nizka.

Lucembursko

V roce 2018 pFildkaly vice uchaze&l flexibiln&j&i pozadavky na vstup do vybé&rového fizeni pro
ucitele predskolniho a primarniho vzdélavani. Vysledky zakd jsou silné ovlivnény jejich schopnosti
vyporadat se s trojjazy¢nym systémem. Reforma procesu zaméreni na konci primarniho vzdélavani
mohla zastavit trend, kdy je mnoho 24kl smérovéno na nejnizsi Grovef sekundarniho vzdélavani.
Mira zamé&stnanosti ¢erstvych absolventd véech typd vzdé&lavani je vyrazné nad primérem EU.

Mad’arsko

7 v

Neddvna opatieni zvysila Uroverni kvalifikace pracovnikl v oblasti predskolniho vzdélavani a péce.
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Byla posilena opatreni k odstranéni rozdilu ve vysledcich mezi zaky. Byly zpfisnény podminky pro

prijimani na vysoké skoly. Cilem nové stfednédobé strategie je modernizace odborného vzdélavani
a pripravy a vzdélavani dospélych.

Malta

,

Probiha prace na zlepSeni kvality vyuky a pfitazlivosti ucitelského povolani. Mezi hlavni vyzvy patfi
zvysovani kvality investic do vzdélavani a rozvoj monitorovani a hodnoceni. Vyssi Ucast na
predskolnim vzdéladvani a péci a novy sekundarni systém mohou pomoci snizit pocet osob, které
pfed¢asné odchazeji ze vzdélavani. Zatimco UcCast na tercidrnim vzdélavani se zvysuje, jeho
vyznam pro trh prace zUstava i nadale vyzvou.

Némecko

Némecko oznamilo, Ze v nadchéazejicim desetileti budou investovany vyznamné castky do oblasti
digitalizace, vysokoskolského vzdélavani a vyzkumu a rovnéz do Skolniho vzdélavani. Némecko se
pfipravuje na zasadni zménu v dovednostech své pracovni sily provadénim digitalnich iniciativ a
preorientovanim systému vzdélavani dospélych. Ucitelska pracovni sila stdrne a Némecko bude
muset nahradit velky polet utiteld, co? pfedstavuje vyzvu. Mladi lidé ze sociadlné a ekonomicky
znevyhodnénych prostfedi nebo z rodin migrantd nadéle zaostdvaji, pokud jde o dosazené
vzdélani.

Nizozemsko

Mira pred&asnych odchod( ze vzdé&lavani je pod Grovni vnitrostatniho cile v rdmci strategie Evropa
2020, ale mirné se zvysila. Nizozemsko ¢eli rostoucimu nedostatku uciteld v oblasti primarniho i
sekundéarniho vzdélavani. Cilem dohod o kvalité 2019-2022 je zlepSit kvalitu odborného vzdélavani
a pripravy. Nizozemské terciarni vzdélavani v ¢im dal vys$si mife pfitahuje zahranic¢ni studenty.

Polsko

Mira predéasnych odchodl ze vzdé&lavani stdle klesd a Gcast déti mladsich 3 let na predskolnim
vzdélavani a pédi zUstava i nadale nizka. Byla zahajena reforma vysokodkolského vzdélavani, ktera
prindsi zasadni zmény ve fungovani instituci vysokosSkolského vzdélavani. Realizace zmén
Skolského systému v roce 2017 vytvari vyzvy v oblasti organizace, financi i vzdélavaciho programu.
Dalsi vyzvy se tykaji platl uciteld, vznikajicich nedostatkli a poc¢ate¢niho i dalsiho odborného
vzdé&lavani a pripravy. Ugast na vzdé&lavani dospélych z{stava nizka.



Portugalsko

Ucitelé jsou spokojeni se svym zaméstnanim, ale vyzvou i nadale zlstavaji starnouci ucitelska
populace, vysoky podil do¢asnych zaméstnancl a slabé stranky pocate¢niho vzdélavani a dalsiho
profesniho rozvoje. Investice do modernizace infrastruktury jsou nedostatecné, zejména v oblasti
predskolniho vzdélavani a péce v metropolitnich oblastech. Situace se zlepSuje, pokud jde o
regiondini rozdily ve vysledcich vzd&lavani, opakovéni ro¢niki a miru predéasnych odchodl ze
vzd&lavani. Vzrostla mira dosaZeni tercidrniho vzd&lani, ale poptavka podnikd po odbornicich na
IKT prevysSuje nabidku. Existuje vyznamny podil dospélych s nizkou kvalifikaci, zatimco Gcast na
vzd&lavani dospélych z{stava nizka.

Rakousko

Aby zabranilo nedostatku uciteld, musi Rakousko pfrildkat dostatek studentl do podateéniho
vzdélavani ucitell a zlepsit daldi profesni rozvoj. Investice do vysokoskolského vzdélavani si kladou
za cil zlepsit studijni prostfedi. Prioritou v systému vzdélavani a odborné pripravy je zlepSeni
digitalni kompetence. PFerudeni reforem z nedavné doby muze oslabit snahy o integraci studentd z
rodin migrantl a o zlepeni vysledkd vzdé&lavani studentl ze socidlné znevyhodn&ného prostredi.

Recko

Ucitelské povoldni je v Recku velmi pfitazlivé, ale chybi piileZitosti a pobidky ke zlep$eni
odbornosti. Vydaje na vzdélavani jsou nizsi nez ve vétSiné zemi EU a jejich prevazna cCast se
vynakladéd na platy. Mira predéasnych odchodd ze vzd&ladvéni se dale snizila, zejména ve
venkovskych oblastech. Nadale je obtizné najit zaméstnani po ukonceni vzdélavani, a to i pro
vysoce kvalifikované osoby. Zavadé&ji se opatieni k Fedeni odlivu absolventl tercidrniho vzdé&lani,
ale internacionalizace feckych univerzit neni dostatecné rozvinuta.

Rumunsko

Byly predstaveny konkrétni myslenky zasadni reformy systému vzdélavani a odborné pfipravy. K
provedeni této reformy je tfeba ucinit jasné kroky. Verejné vydaje na vzdélavani jsou ve srovnani s
EU nizké, zatimco investi¢ni potfeby odvétvi jsou vysoké. Jakakoli velkd reforma bude
pravdépodobné vyzadovat dodatecné financovani spojené se silnéjSimi mechanismy, jez zajisti
spravedinost a efektivitu. Lepsi podpora ucitell - zejména prostiednictvim prepracovani koncepce
pocateniho vzdélavani utitell a posileni daldiho profesniho rozvoje - mUZe pomoci zlepsit kvalitu i
spravedlnost. Bylo vyvinuto Usili o rozSifeni dudlniho vzdélavani. Ucast na vzdélavani dospélych
zUstava nizka i pFes vysokou potfebu rozsifovani dovednosti a rekvalifikace.

Slovensko

Slovensko zkvalitiuje predskolni vzdélavani a péci, coz je pozitivhi zejména pro déti ze
znevyhodnénych rodin. Slovensko zaujima strategictéjsi pristup k celozivotnimu uceni, rozsifovani
dovednosti a rekvalifikaci. Mira pfedasnych odchodi ze vzdé&lavani se od roku 2010 stale zvysuje a
na vychodnim Slovensku se blizi 14 %. Investice do vzdélavani a odborné pripravy jsou
nedostatecné, takze platy uc¢itell jsou i pfes nedavna navyseni stale nizké.

Slovinsko

’

PoCet déti zapsanych k predskolnimu vzdélavani a péci se blizi referencni hodnoté EU. Podil
slovinskych studentl ve vy$&im sekunddrnim vzdé&lani zapsanych k odbornému vzdélavani a
pfipravé je jednim z nejvyssich v EU a mira zaméstnanosti téchto absolventl je vysoka. Novych
uciteld je dostatek, ale velky pocet pedagogll se blizi k odchodu do dlchodu a v nékterych
kategoriich jiz je jich nedostatek. Mira dosaZeni terciarniho vzdélani je vysoka, ale existuji velké

rozdily mezi muzi a zenami a obyvatelstvem narozenym v této zemi a v zahranici.



Spanélsko

Ucitelské povolani je pfitazlivé, nicméné pracovni podminky se liSi mezi regiony a mezi vefejnymi a
soukromymi vzdélavacimi systémy. Soukromé vydaje na vzdélavani jsou vyznamné, zatimco
vefejné vydaje jsou beze zmén oproti HDP. Planované reformy byly vzhledem k politickym
nejistotam zpomaleny. Probihd proces modernizace odborného vzdélavani a pripravy. Ucast
dospélych na vzdélavani se pomalu zvysuje.

Spojené kralovstvi

Je vyvijeno Usili o fedeni vysokého podilu ucitell, ktefi opoust&ji své povolani. V Anglii roste pocet
$kolnich akademii, ale mnohé &eli finanénim tlakdm. Neni jasné, jaké dlsledky bude mit pro
vysokoskolské vzdélavani ve Spojeném kralovstvi brexit, ale bude zapotrebi politickych reakci k
Fedeni potencidlni ztraty financovani vyzkumu ze strany EU a sniZeni pfilivu studentl. Anglie jako
soucast probihajicich reforem vyssiho sekundarniho odborného vzdélavani a pripravy zavede nové
kvalifikace.

Svédsko

Miry dosaZeni tercidrniho vzdélani a zamé&stnanosti absolventl jsou vysoké. Digitalni dovednosti
v . . v . Ve v ’ V. o I v Ve .

obyvatelstva patfi mezi nejlepsi v EU. Panuje zavazny nedostatek uciteld a velké mnoZstvi ucitell

nema formalni kvalifikaci. Segregace a nerovnost ve Skolach jsou vazné a vzbuzuji rostouci obavy.
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VYHLEDAVANI INFORMACI 0 EU
On-line
Informace o Evropskeé unii ve vsech ufednich jazycich EU jsou dostupné na internetovych strankach Europa na
adrese: https://europa.eu/european-union/index_cs.

Publikace EU
Publikace EU, at uz bezplatné, nebo placené, si miZete stahnout nebo objednat na adrese:
https://publications.europa.eu/cs/publications. Chcete-li obdrzZet vice neZ jeden vytisk bezplatnych publikaci,
obratte se na sluzbu Europe Direct nebo na mistni informacni stfediska
(viz https://europa.eu/european-union/contact_cs)..
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